
Uzasadnienie dla oddania głosu przez WĘGLOKOKS S.A. z siedzibą w Katowicach, jako 

podmiotu uprawnionego do wykonywania praw z akcji, za podjęciem uchwały Walnego 

Zgromadzenia „HUTA ŁABĘDY” S.A. z siedzibą w Gliwicach ustalającej wysokość części 

stałej wynagrodzenia członków organu zarządzającego w wysokości innej, niż określona 

zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy o zasadach kształtowania wynagrodzenia osób kierujących 

niektórymi Spółkami z dnia 9 czerwca 2016 r. (Dz.U.2020.1907 z dnia 2020.10.29). 

 

TREŚĆ OGŁOSZENIA 

 

WĘGLOKOKS S.A. z siedzibą w Katowicach informuje, że jako podmiot uprawniony do 

wykonywania praw z akcji w spółce „HUTA ŁABĘDY” S.A. z siedzibą w Gliwicach, realizując 

obowiązek ustalenia zasad wynagradzania członków organów zarządzających i nadzorczych 

zgodnie z postanowieniami ustawy o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących 

niektórymi spółkami z dnia 9 czerwca 2016 r. (Dz.U.2020.1907 z dnia 2020.10.29), w związku 

z realizacją przez „HUTĘ ŁABĘDY” S.A. programu inwestycyjnego o wartości znacząco 

przekraczającej wartość aktywów trwałych Spółki, zagłosował za podjęciem uchwały 

ustalającej część stałą wynagrodzenia członka organu zarządzającego na podstawie art. 4 ust. 3 

wyżej wymienionej ustawy. Zastosowanie poziomu wynagrodzenia przewidzianego w art. 4 

ust. 2 Ustawy prowadziłoby do istotnej dysproporcji pomiędzy wysokością wynagrodzenia 

wynikającą z ustawowych limitów a wynagrodzeniem odpowiadającym rzeczywistej skali 

działalności Spółki, wartości zarządzanych aktywów, wielkości realizowanych i planowanych 

kontraktów oraz warunkom rynkowym występującym w podmiotach o zbliżonym profilu 

działalności, skali operacyjnej i poziomie ryzyka biznesowego. W konsekwencji ustalenie 

części stałej wynagrodzenia Członków Zarządu Spółki na poziomie wyższym niż wynikający 

z art. 4 ust. 2 Ustawy, należy uznać za w pełni zgodne z art. 4 ust. 3 Ustawy, albowiem znajduje 

ono uzasadnienie w obiektywnych i weryfikowalnych kryteriach dotyczących działalności 

Spółki.  

 


