Uzasadnienie dla oddania gtosu przez WEGLOKOKS S.A. z siedzibg w Katowicach, jako
podmiotu uprawnionego do wykonywania praw z akcji, za podj¢ciem uchwaty Walnego
Zgromadzenia ,,HUTA LABEDY” S.A. z siedzibg w Gliwicach ustalajacej wysokos$¢ czesci
stalej wynagrodzenia cztonkow organu zarzadzajacego w wysoko$ci innej, niz okreslona
zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzenia osob kierujacych
niektorymi Spétkami z dnia 9 czerwca 2016 r. (Dz.U.2020.1907 z dnia 2020.10.29).

TRESC OGLOSZENIA

WEGLOKOKS S.A. z siedzibg w Katowicach informuje, ze jako podmiot uprawniony do
wykonywania praw z akcji w spotce , HUTALABEDY” S.A. z siedziba w Gliwicach, realizujac
obowigzek ustalenia zasad wynagradzania cztonkéw organow zarzadzajacych i nadzorczych
zgodnie z postanowieniami ustawy o zasadach ksztalttowania wynagrodzen osob kierujacych
niektorymi spotkami z dnia 9 czerwea 2016 1. (Dz.U.2020.1907 z dnia 2020.10.29), w zwiagzku
z realizacja przez ,,HUTE LABEDY” S.A. programu inwestycyjnego o wartosci znaczaco
przekraczajacej warto$¢ aktywow trwatych Spoéiki, zaglosowal za podjeciem uchwaly
ustalajacej czes$¢ statg wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajacego na podstawie art. 4 ust. 3
wyzej wymienionej ustawy. Zastosowanie poziomu wynagrodzenia przewidzianego w art. 4
ust. 2 Ustawy prowadzitoby do istotnej dysproporcji pomiedzy wysokoscia wynagrodzenia
wynikajacg z ustawowych limitow a wynagrodzeniem odpowiadajacym rzeczywistej skali
dziatalnosci Spoiki, wartosci zarzadzanych aktywow, wielko$ci realizowanych i planowanych
kontraktow oraz warunkom rynkowym wystepujacym w podmiotach o zblizonym profilu
dzialalnosci, skali operacyjnej 1 poziomie ryzyka biznesowego. W konsekwencji ustalenie
czesci stalej wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu Spotki na poziomie wyzszym niz wynikajacy
z art. 4 ust. 2 Ustawy, nalezy uzna¢ za w petni zgodne z art. 4 ust. 3 Ustawy, albowiem znajduje
ono uzasadnienie w obiektywnych 1 weryfikowalnych kryteriach dotyczacych dziatalnosci
Spotki.



