Pelnomocnik do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego wszczyna postepowanie
kwalifikacyjne na stanowiska:

1. Prezesa Zarzadu,
2. Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych,
3. Wiceprezesa Zarzadu ds. Operacyjnych,

w spoéice Huta Czestochowa Sp. z o0.0.

Kandydatka/kandydatem na wyzej wymienione stanowiska:

1. Moze by¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. @) - c) wymogi okreslone w przepisach prawa,
a w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazédw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzgdzajgcego w spotkach handlowych.

2. Nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petnifunkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizaciji
zwigzkowej spétki z Grupy Kapitatowej WEGLOKOKS,

e) jej aktywnosé spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.

Zgtoszenie kandydatki’kandydata musi zawierac:

1. Zyciorys ze wskazaniem aktualnego adresu zamieszkania, adresu poczty elektronicznej
oraz numeru telefonu komoérkowego.

2. Odpisy dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej lub innego dokumentu potwierdzajgcego
posiadanie wyksztatcenia wyzszego magisterskiego lub rownowaznego.

3. Swiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce posiadanie przez
kandydatke/kandydata co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek oraz posiadania co najmniej 3-letniego doswiadczenia na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgcego z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek.



4. Dokumenty potwierdzajgce dodatkowe umiejetnosci i wiedze (np. rekomendacje,
referencje, zaswiadczenia o odbytych kursach, dyplomy ukonczenia studiéw/szkolen,
certyfikaty).

5. O$wiadczenia (podpisane przez kandydatke/kandydata) zawierajgce w swej tresci
sformutowanie: ,$wiadoma/$éwiadomy odpowiedzialnosci karnej i cywilnej oSwiadczam,
ze...”

a) korzystam z petni praw publicznych,

b) posiadam petng zdolno$é do czynnosci prawnych,

c) nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych, w szczegdlno$ci
nie zostatem skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w art.
587-5872, art. 590 i art. 591 ustawy Kodeks spotek handlowych oraz art. 228-231
i rozdziatach XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,

d) nie petnie funkcji spotecznego wspodtpracownika, nie jestem zatrudniona/zatrudniony
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta
do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace ani nie Swiadcze pracy na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

e) nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

f) nie jestem zatrudniona/zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy
o0 prace ani nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

g) nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej ani zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z Grupy Kapitatowej WEGLOKOKS,

h) moja aktywno$¢ spoteczna lub zawodowa nie rodzi konfliktu interesow wobec
dziatalno$ci Spotki.

6. Ponadto kandydatka/kandydat zobowigzany jest do ztozenia podpisanego o$wiadczenia
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydatki/kandydata dla celow
postepowania kwalifikacyjnego zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine rozporzadzenie o ochronie danych).

7. Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego nie starsze niz wystawione
13.03.2026 1.

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydatki’/kandydata przekazane wraz ze
zgtoszeniem dotgcza sie w oryginatach, odpisach albo kopiach po$wiadczonych przez
kandydatke/kandydata za zgodno$¢ z oryginatem. W takim przypadku, w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydatka/kandydat jest zobowigzany do przedstawienia na Zzgdanie
Petnomocnika do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego oryginatéw lub urzedowych
odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

Petnomocnik zwraca kandydatom, ktérzy nie zostali powotani na stanowisko w Zarzadzie
wszystkie dokumenty ztozone w postepowaniu do rak wiasnych za pokwitowaniem lub listem
poleconym na podany adres do korespondencji.



Pisemne zgtoszenie wraz z kompletem dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem:

1. ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzgdu w spofce Huta
Czestochowa Sp. z 0.0.”,

2. ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu ds. Handlowych
w spoéfce Huta Czestochowa Sp. z 0.0.”,

3. ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu ds. Operacyjnych
w spoéfce Huta Czestochowa Sp. z 0.0.”,

nalezy sktada¢ osobiscie na piSmie w Departamencie Nadzoru Korporacyjnego spoiki
WEGLOKOKS S.A. — wieza B, pietro XV, pokéj 15.60/15.61, ul. Mickiewicza 29, Katowice
lub przesta¢ drogg pocztowg na adres: WEGLOKOKS S.A. Departament Nadzoru
Korporacyjnego, ul. Mickiewicza 29, 40-085 Katowice, w terminie do dnia 13.05.2026 r.
do godz. 12:00. Za date zlozenia uwaza sie date wptywu zgtoszenia do Spotki.

Zgtoszenia kandydatow niekompletne lub niespetniajgce ktoéregokolwiek z wymogow
okreSlonych w niniejszym ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym mogg zostac
odrzucone, a zgtoszenia kandydatéw ztozone po uptywie terminu okreslonego dla ich
przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.

Podstawowe informacje o Spoétce obejmujgce: aktualny odpis z rejestru przedsigebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego, Akt Zatozycielski Spoétki, F-01 za | kwartat 2026 r., Umowa
dzierzawy przedsiebiorstwa, kandydaci mogg uzyska¢ osobiscie w Departamencie Nadzoru
Korporacyjnego spdtki WEGLOKOKS S.A. — wieza B, pietro XV, pokdéj 15.60/15.61,
ul. Mickiewicza 29, Katowice, tel. 32 207 31 12, w dni robocze tj. od 11.05.2026 r.
do 12.05.2026 r. w godz. od 09.00 do 14:00 i w dniu 13.05.2026 r. w godz. od 09:00
do 11:00, poczgwszy od dnia nastepnego po publikacji niniejszego ogtoszenia.

Otwarcie zgtoszen i sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym nastapi w dniu
13.05.2026 r.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi warunki formalne zawarte w ogtoszeniu,
zostang przeprowadzone w Katowicach, przy ul. Mickiewicza 29, wieza B, w dniach
14.05.2026 r. — 15.05.2026 r.

O miejscu i terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, jak rowniez o ewentualnej
zmianie daty, miejsca rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni pocztg
elektroniczng oraz telefonicznie pod numer kontaktowy wskazany w zgtoszeniu. Niestawienie
sie kandydata w oznaczonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng oznacza
rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatka/kandydatem na stanowisko Prezesa
Zarzadu oceniana bedzie w szczegoélnosci:

1. wiedza o zakresie dziatalnosci Spoétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka,

2. znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

3. znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z branzg hutniczg, ze szczegdinym uwzglednieniem
produktéw dual use,

4. znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych ze szczegbinym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spétkach z udziatem
Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne,

5. doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji czionka zarzadu w spotce
kapitatowej, szczegdtowo okreslone w ogloszeniu o wszczeciu postepowania
kwalifikacyjnego,

6. proponowana przez kandydata koncepcja petnienia stanowiska,



7. wiedza w zakresie nadzoru wtascicielskiego i funkcjonowania grup kapitatowych.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatka/kandydatem na stanowisko Wiceprezesa
Zarzadu ds. Handlowych oceniana bedzie w szczegdlnosci:

1.
2.

3.
4.

No

wiedza o zakresie dziatalno$ci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spdtka,
znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw,

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z branzg hutnicza,

znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych ze szczegdinym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spdtkach z udziatem
Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petniagce funkcje publiczne,

doéwiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spoétce
kapitatowej, szczegotowo okreslone w ogfoszeniu o wszczeciu postgpowania
kwalifikacyjnego,

proponowana przez kandydata koncepcja petnienia stanowiska,

wiedza w zakresie nadzoru wtascicielskiego i funkcjonowania grup kapitatowych.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatka/kandydatem na stanowisko Wiceprezesa
Zarzadu ds. Operacyjnych oceniana bedzie w szczegélnosci:

1. wiedza o zakresie dziatalnos$ci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka,
2. znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami

pracownikow,

3. znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z branzg hutnicza, w szczegdlnosci znajomosc

urzgdzen i technologii w hutnictwie,

4. znajomo$c¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych ze szczegdlinym uwzglednieniem

spotek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spotkach z udziatem
Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne,

. do$wiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji czionka zarzgdu w spétce

kapitatowej, szczegdtowo okreslone w ogtoszeniu o wszczeciu postepowania
kwalifikacyjnego,

6. proponowana przez kandydata koncepcja petnienia stanowiska,
7. wiedza w zakresie nadzoru wtascicielskiego i funkcjonowania grup kapitatowych.

Spotka nie ponosi zadnych kosztéw kandydatki/kandydata zwigzanych z uczestnictwem
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Petnomocnik  zastrzega sobie mozliwo$¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego
w kazdym czasie bez podawania przyczyn i wytonienia kandydatéw. Petnomocnik powiadomi
kandydatéw o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego za posrednictwem poczty
elektronicznej.

Z Prezesem Zarzadu, Wiceprezesem Zarzadu ds. Handlowych i Wiceprezesem Zarzgdu
ds. Operacyjnych w spotce Huta Czestochowa Sp. z o0.0. bedzie zawarta umowa
o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego.



OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,RODO”, niniejszym informujemy,

Ze!
1

Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Huta Czestochowa Sp. z o.o.
z siedzibg w Czestochowie przy ul. Kucelinskiej 22, 42-207 Czestochowa (dalej:
»2Administrator”).

. Administrator nie wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. We wszystkich sprawach

zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych kandydata przez Administratora jak
i w przypadku woli skorzystania przez kandydata z uprawnien wynikajgcych w niniejszej
klauzuli mozna sie kontaktowaé korespondencyjnie na adres Administratora.

.Dane kandydata bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania

kwalifikacyjnego na okreSlone w ogtoszeniu stanowiska, a podstawe prawng

przetwarzania danych osobowych kandydata stanowi:

a) wyrazona przez kandydata zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1
lit. a RODO),

b) konieczno$¢ podjecia dziatan zmierzajacych do ewentualnego zawarcia umowy (art. 6
ust. 1 lit. b RODO),

c) realizacja obowigzkéw przewidzianych przepisami prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),

d) realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora w postaci koniecznosci
zapewnienia ochrony prawnej Administratora, w tym w szczegdlno$ci obrony przed
roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

. Odbiorcami danych osobowych kandydata moga by¢: organy publiczne, udziatowiec Huta

Czestochowa Sp. z 0.0., podmioty $wiadczgce na rzecz Administratora ustugi hostingu
i serwisu poczty elektronicznej i innych elektronicznych srodkéw komunikacji, a takze
systemow informatycznych oraz podmioty prowadzace dziatalno$¢ pocztows lub kurierska.

. Dane osobowe kandydata bedg przechowywane na czas trwania postepowania

kwalifikacyjnego, a po tym czasie dane osobowe mogg by¢ przechowywane przez okres:

a) niezbedny do wywigzania sie przez Huta Czestochowa Sp. z 0.0. z obowigzkéw
przewidzianych przepisami prawa,

b) niezbedny do realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Administratora,
wyrazajgcych sie w zapewnieniu ochrony prawnej, tj. w szczeg6lnosci do czasu
przedawnienia ewentualnych roszczen.

. Kandydat posiada prawo zgdania od Huta Czestochowa Sp. z 0.0. dostgpu do danych,

ktére go dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
(w przypadku niepowotania na okreslone w ogtoszeniu stanowisko kandydat moze ztozy¢
wniosek o pominiecie danych osobowych kandydata w udostepnianym akcjonariuszom
Administratora protokole z postepowania kwalifikacyjnego). Kandydat posiada prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

. Kandydat posiada prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

. Podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne, jednakze brak ich podania

uniemozliwia wziecie udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

. W przypadku, gdy udzielono zgody na przetwarzanie danych osobowych, kandydatowi

przystuguje prawo do cofniecia tej zgody w kazdym czasie. Wycofanie udzielonej zgody
nie wptynie na zgodnos¢ przetwarzania z prawem, jakie miato miejsce przed wycofaniem
zgody (wycofanie zgody nie powoduje skutkéw prawnych wstecz).
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10. Dane osobowe kandydata nie bedg przedmiotem proceséw, w ramach ktérych miatoby
doj$¢ do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.



