) PELNOMOCNIK
ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW WEGLOKOKS ENERGIA NSE SP. Z O.0O.
z siedziba w Brzeszczach przy ul A. Mickiewicza 2

na podstawie § 20 ust. 1 pkt 1) Umowy Spotki WEGLOKOKS ENERGIA NSE sp. z 0.0.

ogtasza

1. Postepowanie kwalifikacyjne na stanowiska:

e Prezesa Zarzadu,
e Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowych,
e Wiceprezesa Zarzadu ds. Rozwoju.

WEGLOKOKS ENERGIA NSE sp. z 0.0. z siedziba w Brzeszczach.

2. Pisemne zgtoszenia wraz z kompletem dokumentow nalezy sktada¢ w zamknictej kopercie

odpowiednio z dopiskiem: ,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu

WEGLOKOKS ENERGIA NSE sp. z 0.0.” lub ,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko

Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowych WEGLOKOKS ENERGIA NSE sp. z 0.0.” lub

»Postepowanie  kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Rozwoju

WEGLOKOKS ENERGIA NSE sp. z 0.0” do dnia 6 czerwca 2025 r., w siedzibie

Biura Zarzadu Spotki w Brzeszczach przy ul. Mickiewicza 2 w dniach roboczych

(poniedziatek - piatek) w godzinach od 9%°-14% z wytaczeniem dnia 30 maja 2025 r. lub przestaé

poczta (decyduje data doreczenia) na adres siedziby spétki tj. WEGLOKOKS ENERGIA

NSE sp. z 0.0. ul. A. Mickiewicza 2, 32-620 Brzeszcze. Spbtka nie ponosi odpowiedzialnosci

za niedostarczenie w wyznaczonym terminie zgtoszen kandydatow, w tym w szczego6Inosci

za dziatania podmiotow swiadczacych ustugi pocztowe lub kurierskie.

Otwarcie zgtoszer nastapi w dniu 10 czerwca 2025 r. o godz. 9%.

Kandydatem/kandydatka moze byé¢ osoba, ktdra spetnia tacznie nastepujace warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace, powotania,
wyboru, mianowania, spdtdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a W szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajacego w spotkach handlowych,

e) posiada petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych,

f) nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych.



5. Kandydatem/kandydatka nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a)

petni funkcje spotecznego wspoipracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy 0 prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczna na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciagania zobowiazan,

jest zatrudniona przez partie polityczna na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

peini funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowej lub zaktadowej organizacji
zwiazkowej spotki z Grupy Kapitatowej WEGLOKOKS,

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci Spoiki.

6. Zgtoszenie musi zawierac:

a)
b)

c)

d)

zyciorys zawodowy (CV)
list motywacyjny,
informacje 0 sposobie kontaktowania sie z kandydatem (adres do korespondencji, numer
telefonu, adres e-mail),
oryginaty lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz swiadectw pracy
lub inne dokumenty potwierdzajace posiadanie przez kandydata co najmniej 5-letniego
okresu zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace, powotania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace, lub sSwiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek oraz posiadania co najmniej
3-letniego  doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajacego z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

oswiadczenia (ztozone w oryginale) zawierajace w swej tresci sformutowanie:

»Swiadomy/swiadoma odpowiedzialnosci karnej i cywilnej oswiadczam, ze...”:

e korzystam z petni praw publicznych,

e posiadam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

e nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom Ilub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spdtkach handlowych,

e nie petnie funkcji spotecznego wspoipracownika, nie jestem zatrudniony/zatrudniona w
biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy 0 prace ani nie swiadcze pracy na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy 0 podobnym charakterze,

e nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczna
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowiazan,

e nie jestem zatrudniony/zatrudniona przez partie polityczna na podstawie umowy
0 prace ani nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
0 podobnym charakterze,

e nie peinie funkcji z wyboru w zaktadowe] organizacji zwiazkowej ani zaktadowe]
organizacji zwiazkowej spotki z Grupy Kapitatowej WEGLOKOKS,

e uczestnicze/nie uczestnicze w spoice konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej,
spbiki osobowej, lub jako cztonek organu spéiki kapitatowej, badz uczestnicze/nie
uczestnicze w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu,



7.

10.

e moja aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesow wobec
dziatalnosci Spoiki,
e nie mam przeciwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska, o ktore sie ubiegam,

e nie zostatem/zostatam skazany/skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
okreslone w art. 228 - 231 i rozdziatach XXXII1-XXXVIIl Kodeksu karnego oraz
w art. 587 — 5872, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spéiek handlowych,

Ponadto kandydatka/kandydat zobowiazany jest do ztozenia:

e podpisanego oswiadczenia 0 nastepujacym brzmieniu: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
przez WEGLOKOKS ENERGIA NSE sp. z 0.0. z siedziba w Rudzie Slaskiej oraz spotke
dominujaca w Grupie Kapitatowej WEGLOKOKS ENERGIA tj. WEGLOKOKS
ENERGIA sp. z 0.0. z siedziba w Katowicach moich danych osobowych dla celéw
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).” Kandydat moze w kazdej chwili
wycofa¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych poprzez ztozenie pisemnego
oswiadczenia. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej wycofaniem. Wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych jest wymogiem uczestnictwa w niniejszym postepowaniu
kwalifikacyjnym.

e zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wystawionego nie wczesniej
niz 2 miesiace od daty ztozenia zgtoszenia w niniejszym postepowaniu.

Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata przekazane wraz ze zgtoszeniem dotacza Sie
w oryginatach lub odpisach. Dokumenty moga byé¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodnosé z oryginatem. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowiazany do przedstawienia na zadanie Petnomocnika Zgromadzenia WspoInikow
WEGLOKOKS ENERGIA NSE sp. z o00. oryginatbw lub urzedowych odpisow
poswiadczonych przez siebie dokumentow, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego. Kandydaci moga sktada¢ takze inne dokumenty potwierdzajace posiadane
kwalifikacje lub umiejetnosci. Dokumenty ztozone w postepowaniu kwalifikacyjnym nie bedace
oryginatami nie podlegaja zwrotowi. Dokumenty ztozone w jezyku obcym musza zawieraé
ttumaczenie na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

Kandydaci moga zapozna¢ sie z podstawowymi informacjami o Spoice w siedzibie Biura
Zarzadu WEGLOKOKS ENERGIA NSE sp. z 0.0. w Brzeszczach przy ul. A. Mickiewicza 2
w dniach roboczych do dnia 5 czerwca 2025 r. w godz. od 9%-14% z wylaczeniem dnia
30 maja 2025 r. po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu terminu (tel.. 660 569 099).
Udostepnienie materiatdw informacyjnych nastapi po uprzednim ztozeniu przez kandydata
oswiadczenia o zachowaniu poufnosci. Zabrania sie wykonywania fotokopii, skanow
i kserokopii z udostepnionej dokumentacji.

Zgtoszenia niespetniajace  wymogdw okreslonych w ogltoszeniu 0 postepowaniu
kwalifikacyjnym lub ztozone po terminie okreslonym dla ich przyjmowania nie beda podlegaty
rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.
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13.

14,

Kandydaci o dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej zostana poinformowani poczta
elektroniczng (e-mail) i telefonicznie. Niestawienie sie kandydata w oznaczonym terminie
I miejscu na rozmowe kwalifikacyjna oznacza rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi wymogi okreslone w ogtoszeniu
zostana przeprowadzone przez Petnomocnika Zgromadzenia Wspdlnikow WEGLOKOKS
ENERGIA NSE sp. z 0.0. w siedzibie WEGLOKOKS ENERGIA NSE sp. z 0.0. przy ulicy
A. Mickiewicza 2 w Brzeszczach, w dniu 12 czerwca 2025 r. od godziny 13* w kolejnosci
alfabetycznej. Na rozmowie kandydat zobowiazany jest przedstawi¢ dokument tozsamosci
ze zdjeciem. Petnomocnik Zgromadzenia Wsp6lnikbw WEGLOKOKS ENERGIA NSE
sp. Z 0.0. zastrzega sobie prawo przeprowadzenia dodatkowych rozmoéw kwalifikacyjnych.

W miare potrzeby wynikajacej z ilosci zgtoszonych kandydatow, rozmowy kwalifikacyjne moga by¢
kontynuowane réwniez w dniu nastepnym, tj. w dniu 13 czerwca 2025 r. od godziny 13%.
Zakres zagadnien bedacych przedmiotem oceny Petnomocnika Zgromadzenia Wspolnikow
WEGLOKOKS ENERGIA NSE sp. z 0.0. oraz rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem
na stanowisko:

a) Prezesa Zarzadu obejmuje:

e wiedze 0 zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spoika,

e znajomos¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

e znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegbinym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu
Panstwa i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petniace funkcije
publiczne oraz zasad nadzoru wiascicielskiego,

e doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spoice
kapitatowej,

e znajomos¢ zasad audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa oraz rachunkowosci
zarzadczej,

e wiedza w zakresie realizacji i planowania procesu inwestycyjnego,

e wiedze w zakresie planowania zadarn i zasobOw organizowania procesow wytwaérczych,
logistyki procesOw wytwarzania oraz zarzadzania jakoscia.

b) Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowych obejmuje:

e wiedze 0 zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spoika,

e znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i Kkierowaniem zespotami
pracownikow,

e znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegbinym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu
Panstwa, ograniczern prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petniace funkcje
publiczne oraz zasad nadzoru wiascicielskiego,

e doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spoice
kapitatowej,

e wiedze 0 zakresie finansOw przedsicbiorstwa, rachunkowosci, oceny projektow
inwestycyjnych oraz audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa.
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c) Wiceprezesa Zarzadu ds. Rozwoju obejmuje:

e wiedze 0 zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spdika,

e znajomos¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

e znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegbinym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spOtkach z udziatem Skarbu
Panstwa i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petniace funkcije
publiczne oraz znajomosé¢ zasad nadzoru wiascicielskiego,

e doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spoice
kapitatowej,

e wiedze w zakresie planowania zadarn i zasobOw organizowania procesow wytwaérczych,
logistyki procesOw wytwarzania oraz zarzadzania jakoscia,

e wiedze w zakresie oceny projektow inwestycyjnych oraz audytu.

Zgtoszenia niespetniajace  wymogow okreslonych w ogtoszeniu 0 postepowaniu
kwalifikacyjnym, ztozone po terminie lub zgtoszenia kandydatow, ktorzy nie zostali powotani
na cztonka zarzadu moga zosta¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych w siedzibie
Spétki w terminie dwdch tygodni od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.
Zgtoszenia nie odebrane zostana zniszczone po uplywie powyzszego terminu. Spdika nie
ponosi zadnych kosztow zwiazanych z uczestnictwem kandydata w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Petnomocnik Zgromadzenia Wspolnikow WEGLOKOKS ENERGIA NSE sp. z 0.0. moze
w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczyé postepowanie kwalifikacyjne bez
wytaniania zadnego kandydata a takze wytaniajac tylko jednego lub dwdch cztonkdéw Zarzadu
Spoiki.

Kandydat moze ubiega¢ sie tylko o jedno stanowisko w Zarzadzie Spdtki WEGLOKOKS
ENERGIA NSE sp. z 0.0. (Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowych lub
Wiceprezesa Zarzadu ds. Rozwoju).

Z wybranym w trybie postepowania kwalifikacyjnego Cztonkiem Zarzadu (Prezesem Zarzadu,
Wiceprezesem Zarzadu ds. Finansowych oraz Wiceprezesem Zarzadu ds. Rozwoju) bedzie
zawarta umowa 0 swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji, z obowiazkiem
swiadczenia osobistego.



