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LIST ZARZADU WEGLOKOKS

Szanowni Panstwo,

Sktadamy na Panstwa rece Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Weglokoks. Dokument ten stanowi
deklaracje etycznego postepowania wszystkich Pracownikéw Grupy, a jednoczesnie jest

zobowigzaniem naszej organizacji do zarzadzania nig w sposéb odpowiedzialny i transparentny.

Jako organizacja z ponad 70-letnia historig mamy swiadomos¢, ile wysitku wtozono w budowe naszej
marki, aby z czasem Grupa Kapitatowa Weglokoks stata sie synonimem jakosci i rzetelnosci zaréwno

wsrdd polskich, jak i zagranicznych partneréw biznesowych.

Wierzymy, ze wyznacznikiem $wiadomych organizacji jest ich transparentnos¢, ktéra stanowi
o wiarygodnosci, jako partneréw godnych zaufania w relacjach biznesowych. Promujac postawy
etyczne oraz deklarujac ich przestrzeganie w ramach prowadzonej dziatalnosci, zdobywamy zaufanie

wsrod Pracownikéw oraz interesariuszy Grupy Kapitatowej Weglokoks.

Kodeks Etyki stanowi swoisty drogowskaz w naszej codziennej pracy. Wyznacza kierunek, w ktérym
zmierza nasza organizacja. Dokument ten zostat stworzony w oparciu o wyznawane przez nas

wartosci i okresla spojne dla catej organizacji zasady postepowania.

Postepujac zgodnie z postanowieniami Kodeksu Etyki mamy pewnos¢, ze powierzone zadania sg

realizowane z poszanowaniem przepiséw prawa oraz norm stusznosci przyjetych w biznesie.

Za sukcesem Grupy Kapitatowej Weglokoks stojg ludzie i to dzieki ich pracy oraz zaangazowaniu
mozemy moéwic¢ o jej trwatosci. To my stanowimy o jej wartosci i poprzez nasze dziatanie lub

zaniechanie wptywamy na jej wyniki.
Kazdy z Nas zobowigzany jest do zapoznania sie z postanowieniami niniejszego Kodeksu Etyki
i przestrzegania jego postanowien. Wyrazone w nim zasady postepowania i wartosci obowigzujg nas

wszystkich, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i podstawe stosunku zatrudnienia.

Zaréwno od siebie, jak i naszych interesariuszy oczekujemy respektowania postanowien zawartych

w niniejszym Kodeksie Etyki Grupy Kapitatowej Weglokoks.

Zarzad WEGLOKOKS S.A.
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CO OZNACZA DLA NAS ETYCZNY BIZNES?

Kazdy z nas, zaréwno w zyciu prywatnym, jak i zawodowym zobowigzany jest postepowac zgodnie

Z prawem.

Wszelkie decyzje, ktére podejmujemy w ramach prowadzonej dziatalnosci biznesowej
Grupy Kapitatowej Weglokoks, realizowane sg zgodnie z przepisami prawa, przyjetymi w naszej

organizacji regulacjami wewnetrznymi oraz z normami etycznymi obowigzujacymi w biznesie.

Utozsamiamy sie z przyjetymi w Grupie Kapitatowej Weglokoks wartosciami i zasadami

postepowania.

To od naszych postaw zalezy, czy srodowisko pracy, ktdre wspdlnie tworzymy oparte bedzie na

wzajemnym szacunku, bezpieczenstwie oraz zrozumieniu.

Jako Grupa Kapitatowa Weglokoks, unikamy przedsiewzie¢, ktére mogtyby doprowadzic¢
do $wiadomego tamania przepiséw prawa oraz ktére mogtyby narazi¢ organizacje na utrate reputacji

wsrdd naszych interesariuszy.

»Najchetniej poszukujesz do pracy ludzi, ktérzy posiadajq trzy cechy: uczciwos¢, inteligencje i energie, jesli

jednak nie posiadajq pierwszej cechy, to dwie pozostate zniszczq Cie.”

Warren Buffett
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WARTOSCI GRUPY KAPITALOWEJ WEGLOKOKS

ZESPOLOWOSC

Praca zespotowa stanowi dla nas jeden z elementéw
zdrowej kultury korporacyjnej. Opiera sie na otwartym
i konstruktywnym dialogu Pracownikéw, poprzez ktéry
budujemy wzajemne zaufanie oraz pomagamy skupiac
sie na osigganiu wspoélnych celéw.

Budujemy relacje stuzbowe oparte na wspétpracy
i wzajemnym szacunku, wymieniajac sie doswiadczeniem
i nabyta wiedza. Bierzemy odpowiedzialno$¢ za efekty

wspolnej pracy.

ODPOWIEDZIALNOSC

Jako Pracownicy wykonujemy swoje obowiazki z nalezyta
starannoscia i nie uchylamy sie od konsekwencji decyzji,
ktére podjelismy w toku realizowanych zadan. Swoim
zachowaniem nie naruszamy porzadku prawnego
w sposob, ktéry mogtby doprowadzi¢ do obnizenia
autorytetu i Kapitatowe;j
Weglokoks.

wiarygodnosci  Grupy

Nie ulegamy wptywom, ktére moga prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem organizacji
oraz naszych interesariuszy.

Jako organizacja mamy $wiadomos¢, jaka role
odgrywamy w otoczeniu, dlatego sukcesywnie rozwijamy
nasze relacje ze spotecznosciami lokalnymi. Ponadto,
w dbatosci o s$rodowisko naturalne podejmujemy
dziatania majace na celu ograniczenie negatywnego

wptywu naszej dziatalnosci na nie.

KODEKS ETYKI GRUPY KAPITALOWEJ WEGLOKOKS

PROFESJONALIZM

Mamy s$wiadomos¢, ze za efektywnie funkcjonujaca
organizacja  stojg  ludzie.  Grupa  Kapitatowa
Weglokoks zwraca szczegdlng uwage na kompetencje
swoich Pracownikéw, gdyz warto$¢ organizacji oparta

jest przede wszystkim na ich profesjonalizmie.

Pracownicy wykonuja powierzone im zadania sumiennie,
zgodnie z najlepsza wiedzg i doswiadczeniem. Ze
wzgledu na zmieniajagce sie otoczenie biznesowe, co
skutkuje powstawaniem nowych obowigzkéw prawnych,
organizacja Pracownikow

sukcesywnie  wspiera

w podnoszeniu ich kwalifikacji zawodowych.

o
SKUTECZNOSC
Pozycja rynkowa zobowiagzuje nas do podejmowania
odwaznych decyzji biznesowych, dzieki ktérym

realizujemy nasze cele strategiczne.

Swiadomie patrzac w przyszto$¢ dazymy do stabilnego

rozwoju  Grupy Kapitatowej Weglokoks, kierujac
sie przy tym zasadami zréwnowazonego rozwoju.
Adaptujemy sie do wyzwan, jakie stawia przed nami
rynek, dlatego z konsekwencja stawiamy czota wszelkim
przeciwnosciom.

Mamy odwage przyznawa¢ sie do bteddw,
wyciggajac z nich odpowiednie wnioski. W oparciu
o zdobyte doswiadczenie, nie popetniamy podobnych

btedéw w przysztosci.
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RELACJE Z PRACOWNIKAMI

PRZYJAZNE SRODOWISKO PRACY KOMUNIKACJA Z PRACOWNIKAMI

Ji

\Z
BEZPIECZNE SRODOWISKO PRACY PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI
ORAZ NIEROWNEMU TRAKTOWANIU
o
ODPOWIEDZIALNOSC ZA MIENIE WYDATKI REPREZENTACYJNE

ETYKA POZA PRACA
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RELACJE Z PRACOWNIKAMI

Bez wzgledu na zajmowane w naszej organizacji stanowisko, zespotowos$¢ jest wartoscia, ktérg
Grupa Kapitatowa Weglokoks kieruje sie w relacjach z Pracownikami.

Tworzymy $rodowisko pracy, w ktérym kazdy z nas ma réwne szanse rozwoju, moze czuc sie jego
czescig i zabiera¢ gtos w waznych dla siebie i organizacji sprawach.

PRZYJAZNE SRODOWISKO PRACY

Tworzymy Srodowisko pracy oparte na uczciwosci, tolerancji oraz wspodtpracy. Organizacja na
wszelkich szczeblach stara sie utrzymac¢ harmonijne relacje miedzyludzkie. Kazdy z nas jest
odpowiedzialny za umozliwienie wspdtpracownikom wykonywania pracy w przyjaznej atmosferze.
Wykorzystujemy réznorodnos¢ potencjatu naszych Pracownikéw, ktérzy swa pomystowoscia oraz
posiadanym unikalnym talentom maja realny wptyw na funkcjonowanie i rozwéj Grupy Kapitatowej
Weglokoks.

W naszej organizacji:

+ budujemy pozytywne, oparte na szacunku relacje ze wspétpracownikami,

+ nie pomawiamy Pracownikéw i nie rozpowszechniamy informacji, ktére naruszatyby ich
prywatnosc¢ i godnosé,

+ nie akceptujemy o$mieszania oraz uzywania niestosownego stownictwa wobec siebie
nawzajem.

KODEKS ETYKI GRUPY KAPITALOWEJ WEGLOKOKS




RELACJE Z PRACOWNIKAMI

KOMUNIKACJA Z PRACOWNIKAMI

Uwazamy, ze wtasciwa komunikacja, ukierunkowana na zrozumienie powierzonych zadan ma
kluczowy wptyw na efektywnos¢ naszej pracy. Dbamy, by komunikacja w ramach naszej organizacji
byta jasna i czytelna, opierata sie na petnej wymianie informacji niezbednej do prawidtowego
realizowania obowiazkéw stuzbowych.

W naszej organizacji:

« zachecamy Pracownikéw do wyrazania swoich opinii, przedstawiania pomystéw oraz anga-
zowania sie w inicjatywy, ktérych gtéwnym celem jest rozwdj Grupy Kapitatowej Weglokoks,

« komunikujemy sie z Pracownikami oraz naszymi interesariuszami w sposéb profesjonalny
i otwarty,

« przywigzujemy uwage do rzetelnosci, adekwatnosci oraz terminowosci dostarczanych przez
nas informagji,

« celem identyfikacji z Grupa Kapitalowa Weglokoks zapewniamy naszym Pracownikom

biezace informacje na temat funkcjonowania organizacji.

BEZPIECZNE SRODOWISKO PRACY

Zapewniamy bezpieczne srodowisko pracy. Kazdy Pracownik przed przystapieniem do pracy
odbywa obligatoryjne szkolenie zzakresu bezpiecznychihigienicznych warunkéw pracy. Pracownicy
$wiadcza prace zgodnie z przepisami prawa oraz wewnetrznymi procedurami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, wymaganymi na danym stanowisku.

W naszej organizacji:

+ zapewniamy odpowiedni sprzet i $rodki pozwalajace na bezpieczne wykonywanie
powierzonych zadan,

- stale monitorujemy warunki panujace w miejscu pracy oraz wdrazamy rozwigzania stuzace
ich poprawie,

+ poszerzamy swiadomos¢ Pracownikéw w zakresie postaw i zachowan stuzacych ochronie
zdrowia i zapewnieniu bezpiecznych warunkéw pracy,

« analizujemy czynniki ryzyka mogace wystapi¢ na danym stanowisku pracy.

KODEKS ETYKI GRUPY KAPITALOWEJ WEGLOKOKS




RELACJE Z PRACOWNIKAMI

PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI ORAZ NIEROWNEMU TRAKTOWANIU

Potepiamy wszelkie formy dyskryminacji, mobbingu oraz nieréwnego traktowania Pracownikoéw,
a takze przeciwstawiamy sie wszelkim ich przejawom zaréwno w relacjach wewnatrz organizacji, jak
i w relacjach z naszymi interesariuszami.

W naszej organizacji:

« kierujemy sie sprawiedliwym traktowaniem wszystkich oséb, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i podstawe zatrudnienia, pte¢, wiek, wyznanie, niepelnosprawnos¢, orientacje
seksualna, rase, narodowos¢, staz pracy, przekonania polityczne, przynaleznos¢ do zwigzkéw
zawodowych oraz inne indywidualne cechy osobowosci,

« prowadzimy dziatania uswiadamiajace Pracownikéw, jakie zachowania sg nieakceptowalne
i niezgodne z przyjetymi w Grupie Kapitatowej Weglokoks zasadami postepowania,

« stawiamy sobie za cel zapewnienie kazdemu Pracownikowi réwnych szans awansu,
rozwoju i doskonalenia zawodowego.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA MIENIE
Zapewniamy naszym Pracownikom stosowny sprzet do wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Dbamy, by zasoby organizacji, tj.. mienie, tajemnica przedsiebiorstwa oraz prawo wtasnosci
intelektualnej znajdujace sie w dyspozycji Pracownikdédw Grupy Kapitatowej Weglokoks byty
wykorzystywane zgodnie z ich przeznaczeniem.

W naszej organizacji:

« zobowiagzani jesteémy do korzystania z udostepnionego sprzetu do celéw zwigzanych
wylacznie z realizacjg powierzonych zadan stuzbowych, odpowiadajac jednoczesnie za jego
stan techniczny,

« kazdy Pracownik zobowigzany jest do dbania o aktywa materialne oraz niematerialne
znajdujace sie w posiadaniu naszej organizacji,

« chronimy informacje firmowe, w szczegé6lnosci te stanowigce wihasnosc intelektualng,
tajemnice przedsiebiorstwa/prywatnos¢/dane osobowe pozyskane w toku realizacji
obowiagzkéw stuzbowych,

« Pracownicy wykorzystuja informacje objete tajemnica przedsiebiorstwa tylko w zakresie
niezbednym do prawidtowego wykonania zadan.
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RELACJE Z PRACOWNIKAMI

WYDATKI REPREZENTACYJNE

Ponoszac wydatki reprezentacyjne, w szczegdlnosci w przypadku uczestniczenia w wyjazdach
stuzbowych oraz spotkaniach z przedstawicielami podmiotéw zewnetrznych, postepujemy w sposéb
racjonalny i uzasadniony.

W naszej organizacji:

« Pracownicy uczestniczag w wyjazdach oraz spotkaniach zewnetrznych jedynie w przypadku
ich bezposredniego zwiazku z realizowanymi zadaniami stuzbowymi,

« Pracownicy zobowigzani sa do zapewnienia adekwatnosci i zasadnosci ponoszonych
wydatkow reprezentacyjnych.

A

ETYKA POZA PRACA

Szanujemy zycie prywatne naszych Pracownikéw i nie ingerujemy w nie ani w to, jak zarzadzajg
swoim czasem po godzinach pracy. Mamy jednak swiadomos¢, ze ich dziatania poza praca, a takze
ich aktywnos¢ w mediach spotecznosciowych moga mie¢ wptyw na renome naszej organizacji.

W naszej organizacji:

« pamietamy, ze kazdy z nas swoimi postawami ma wplyw na wizerunek Grupy Kapitatowej
Weglokoks,

« na zewnatrz kierujemy sie tymi samymi zasadami, co wewnatrz organizacji, dlatego
uczestniczac w roznego rodzaju konferencjach, sympozjach i wyjazdach stuzbowych
zachowujemy powsciagliwos¢ oraz wysoka kulture osobista,

« chronimy dane firmowe, o ile nie zostaly udostepnione publicznie i nie upowszechniamy ich
osobom postronnym, a takze chronimy zasoby, kt6re Nam powierzono.
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RELACJE Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI
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RELACJE Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI

Dzieki skutecznej i dtugofalowej wspotpracy z rzetelnymi i wiarygodnymi partnerami biznesowymi
$wiadczymy ustugi najwyzszej jakosci, mogac sprostac ich oczekiwaniom.

W relacjach z partnerami biznesowymi zawsze mamy na uwadze dobro naszej organizacji - zwtaszcza,
gdy dana relacja moze nies¢ konsekwencje dla jej reputacji.

WSPOLPRACA Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI

W relacjach z partnerami biznesowymi kierujemy sie uczciwoscia i wzajemnym szacunkiem. Unikamy
sytuacji mogacych naruszy¢ zasady uczciwej konkurencji badZ negatywnie wptyngé na reputacje
Grupy Kapitatowej Weglokoks oraz jej interesariuszy.

W naszej organizacji:

+ nie nawigzujemy relacji z partnerami biznesowymi, ktérzy nie respektujag podstawowych
praw cztowieka,

+ dotrzymujemy zlozonych zobowiazanh i przestrzegamy praw dostawcéw wynikajacych
z zawartych umoéw, ktére formutowane sg w zrozumiaty dla obu stron sposéb,

« przestrzegamy wewnetrznych procedur w zakresie nawigzania i utrzymania relacji
Z interesariuszami,

+ informujemy partneréw biznesowych o warunkach wspétpracy, zapewniamy podmiotom
ubiegajacym sie o wspétprace dostep do rzetelnej informacji.
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RELACJE Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI

UCZCIWA KONKURENCJA

W relacjach biznesowych postepujemy w sposéb uczciwy, z poszanowaniem dobrego imienia
innych uczestnikéw rynku. Konkurujemy jakoscig oferowanych produktéw, warunkami handlowymi
oraz marka. Nie wspodtpracujemy z podmiotami, ktére naruszajg zasady uczciwej konkurencji.
W stosunkach biznesowych kierujemy sie zasadg braku tolerancji wobec naduzy¢. Wspétpracujemy
z partnerami biznesowymi, ktorzy tak, jak my przestrzegaja zasad uczciwej konkurencji. Ich dziatanie
badZ zaniechanie moze mie¢ realny wptyw na reputacje Naszej firmy, dlatego wspétpracujemy
jedynie z wiarygodnymi kontrahentami.

W naszej organizacji:

« nie wykorzystujemy informacji dostarczonych przez Naszych klientéw/kontrahentéw w celu
zdobycia przewagi rynkowej,

« przed nawigzaniem wspotpracy, jak i w jej trakcie weryfikujemy wiarygodnos¢ Naszych
kontrahentéw,

« partneréw biznesowych wybieramy w oparciu o przejrzyste i obiektywne kryteria,

+ nie wypowiadamy sie negatywnie o firmach konkurencyjnych ani nie podwazamy

ich reputacji.

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI I NADUZYCIOM

Za niedopuszczalne uznajemy wszelkie formy zachowan korupcyjnych - nie ulegamy takim dziata-
niom, jak réwniez nie naktaniamy do nich. Ponadto, nie akceptujemy jakiejkolwiek formy naduzy¢
i innych zachowan naruszajacych przepisy prawa w organizacji i poza nig, jak tez we wspotpracy
Z naszymi partnerami biznesowymi.

W naszej organizacji:
+ nie akceptujemy wreczania oraz przyjmowania wszelkich korzysci, ktére moga nosi¢
znamiona korupcyjne, tj.:
- gdy celem dziatania jest wplyw na bezstronnos¢ odbiorcy w odniesieniu do podejmowa-
nych przez niego decyzji,
- gdy korzys$¢ nie ma wymiaru wylacznie symbolicznego i incydentalnego,
- korzys¢ nie spetnia wymagan legalnosci w mysl obowiagzujacych przepiséw prawa;
+ jesteSmy zobowigzani informowac o kazdym przypadku korupcji lub innej formy naduzycia,
+ podejmujemy dziatania zapobiegawcze i edukacyjne, ktérych celem jest zapobiezenie
wystapienia jakichkolwiek dziatan korupcyjnych oraz innych form naduzy¢ w srodowisku
pracy i w relacjach z partnerami biznesowymi.
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RELACJE Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI

PRZYJMOWANIE | WRECZANIE UPOMINKOW

Przyjmowanie i wreczanie upominkéw moze mie¢ realny wptyw na podejmowane przez nas decyzje
biznesowe. Dlatego, w sytuacjach zwigzanych z przyjmowaniem lub wreczaniem upominkéw
zachowujemy szczegdlng ostroznos¢.

W naszej organizacji:

« nie akceptujemy sytuacji, w ktérych w zaleznosci od przyjecia lub wreczenia upominku
powstaje poczucie wzajemnosci badz mozliwym jest uzyskanie dodatkowych korzysci czy
preferencyjnego traktowania przy nawigzywaniu relacji biznesowych,

« upominki przyjmujemy i wreczamy tylko, gdy sq one wlasciwe zgodnie z powszechnie
przyjetymi praktykami biznesowymi i nie sprawiaja wrazenia wywierania niewtasciwego
wptywu na obdarowanego oraz stuzg promowaniu relacji biznesowych lub marki czy ustug
Grupy Kapitatowej Weglokoks,

« zadopuszczalne upominki uznajemy takie, ktérych wartos¢ nie przekracza 200 zt brutto, badz
sg to zwyczajowo przyjete w biznesie upominki korporacyjne,

+ nie dopuszczamy przyjmowania lub wreczania w ramach upominku pieniedzy lub ich
ekwiwalentu.

KONFLIKT INTERESOW

Unikamy sytuacji, ktére nawet potencjalnie moga rodzi¢ watpliwosci w zakresie bezstronnosci
i obiektywizmu kazdego z Nas. Podejmujac decyzje biznesowe kierujemy sie dobrem firmy, a nie
naszym prywatnym interesem badz interesem oséb z nami zwigzanych.

W naszej organizacji:

« unikamy sytuacji, ktére mogtyby prowadzi¢ do konfliktu interesow,

« informujemy o kazdej sytuacji, ktéra cho¢by potencjalnie, moze wywotac konflikt interesow,
« kazdy z Nas zobowiagzany jest do identyfikowania konfliktu interesow.
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RELACJE Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI
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i

OCHRONA INFORMACJI UZYSKANYCH W TRAKCIE WSPOLPRACY

Jestesmy zobowigzani do podejmowania niezbednych srodkéw bezpieczenstwa w zakresie ochrony
informacji, ktére zostaly wytworzone w ramach prowadzonej przez nas dziatalnosci oraz ktére
udostepnili nam interesariusze. Doktadamy najwyzszej starannos$ci w zakresie ochrony danych
osobowych naszych Pracownikéw oraz partneréw biznesowych, gdyz mamy swiadomos¢, ze sa
jednym z fundamentalnych débr osobistych.

Kazdy z nas ponosi odpowiedzialnos¢ za zapewnienie poufnosci informacji, do ktéorych uzyskat
dostep w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

W naszej organizacji:

+ podejmujemy sie niezbednych dziatan by chroni¢ prawa i interesy os6b powierzajacych nam
dane osobowe,

« powierzone informacje traktujemy z nalezytg starannoscia i zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa regulujgcymi ich sposéb przetwarzania,

« wszelkie informacje, ktére nie zostaly upublicznione traktujemy jako informacje poufne,
chronimy informacje dotyczace spétki oraz dane udostepnione nam przez klientéw i partne-
réow biznesowych.
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RELACJE Z OTOCZENIEM

Jako dojrzata organizacja jesteSmy Swiadomi, ze prowadzenie biznesu to nie tylko dazenie
do najlepszych wynikéw finansowych. W naszej organizacji aktywnie rozwijamy dziatalno$¢
pozabiznesowy, niezwigzang scisle z przedmiotem dziatalnosci Grupy Kapitatowej Weglokoks.

OTOCZENIE SPOLECZNE

Nasza organizacja doskonale rozumie idee spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i od lat realizuje
dziatania z nig zwigzane. Mamy swiadomos¢, ze wspétczesnie gospodarka Swiatowa wymaga od
przedsiebiorstw, by dziataty wszechstronnie i elastycznie, a ich rozwdj nie ograniczat sie jedynie do
osiggania celéw ekonomicznych. Prowadzac dziatania pozabiznesowe wstuchujemy sie w potrzeby
lokalnych spotecznosci. Aktywnie wspieramy lokalne inicjatywy spoteczne i kulturalne, dbamy
o rozwdj dzieci i mtodziezy.

W naszej organizacji:

« podejmujemy liczne dziatania zwigzane z pomoca dla spotecznosci lokalnej i regionalnej,

- dofinansowujemy organizacje non profit i sprawujemy patronat nad ich dziatalnoscia,

« dziatamy na rzecz pozytku publicznego, stale wspétpracujemy z administracja rzadowsa,
samorzadowa, organizacjami, stowarzyszeniami i nieformalnymi grupami spotecznosci
lokalnych,

« angazujemy sie w rozwdj spotecznosci lokalnej poprzez tworzenie miejsc pracy, edukacje
dzieci, mtodziezy i dorostych, pobudzanie aktywnosci fizycznej spotecznosci lokalnej.
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RELACJE Z OTOCZENIEM

SRODOWISKO NATURALNE
Jednym z priorytetowych celéw dla naszej organizacji jest prowadzenie dziatalnosci biznesowej przy
uwzglednieniu dbatosci o srodowisko naturalne i ograniczeniu skali oddziatywania zaktadéw Grupy
Kapitatowej Weglokoks na nie.

Transformacja Grupy Kapitatowej Weglokoks oparta jest nie tylko o zmiany technologiczne,
ale réwniez o zmiane naszego myslenia i zachowan na bardziej proekologiczne. Takie postawy
ksztattujemy rowniez wsrod naszych Pracownikéw. Rozwéj Grupy Kapitatowej Weglokoks planujemy
w sposob zréwnowazony, z poszanowaniem dla naszego otoczenia naturalnego.

W naszej organizagji:

+ dziatamy w zgodzie z wewnetrznymi unormowaniami stuzacymi zapewnieniu,
ze realizowane procesy odpowiadaja regulacjom z zakresu ochrony srodowiska,

« dbamy o srodowisko w miejscu pracy jak i poza nim,

« racjonalnie wykorzystujemy surowce i energie elektryczna,

« ekologicznie gospodarujemy odpadami,

- ograniczamy emisje zanieczyszczen i hatasu.
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JAK ROZMAWIAC O PROBLEMACH ETYCZNYCH?

Jestesmy organizacjg o ztozonych strukturach i pomimo naszych staran, nie jesteSmy w stanie
przewidzie¢ wszystkich mozliwych sytuacji, jakie moga wystapi¢ w Grupie Kapitatowej Weglokoks.
Majac to na uwadze zachecamy Pracownikéw do wspdélnego dialogu i podjecia rozmowy, ktéra da
nam odpowiedz zgodng z przyjetymi w Kodeksie Etyki zasadami postepowania oraz warto$ciami,
ktérymi kierujemy sie w celu rozwigzania zaistniatego problemu.

Kwestie etyczne czesto odnosza sie do zachowania osoby lub o0séb, z ktérymi na co dzien
wspodtpracujemy i nie jest nam fatwo o tym moéwié. Mimo to zachecamy do odwaznego podjecia
tematu, gdyz tylko taka postawg jestesmy w stanie rozwigza¢ problem dotykajacy nie tylko nas
samych, ale i nasza organizacje.

Niezaleznie od mozliwosci prowadzenia otwartego dialogu o problemach etycznych istniejg
przypadki, gdzie zastanawiamy sie czy dane zachowanie jest wilasciwe oraz czy nie narusza
postanowienia Kodeksu Etyki.

W CELU PODJECIA WLASCIWEJ DECYZJI, ZACHECAMY DO ZADANIA SOBIE NASTEPUJACYCH PYTAN:

1. Czy dane zachowanie jest zgodne z prawem?

2. Czydane zachowanie nie stoi w sprzecznosci z wartosciami Grupy Kapitatlowej Weglokoks lub
zasadami postepowania niniejszego Kodeksu Etyki?

3. Czy dane zachowanie nie narusza postanowien regulacji obowigzujacych w Spoétce/Grupie
Kapitatowej Weglokoks?

4. Jak najblizsze otoczenie (bezposredni przetozony, wspétPracownicy, rodzina) mogtoby
zareagowac na dane zachowanie?

5. Czy dane zachowanie moze powodowac ryzyko dla Spétki/Grupy Kapitatowej Weglokoks?

6. Jakie s Twoje odczucia w stosunku do tego zachowania, czy czujesz sie z tym komfortowo?
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ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

Uwaznie wstuchujemy sie w gtos naszych Pracownikéw i przyktadamy szczegdlna uwage do spraw,
ktére nam zgtaszaja. Zachecamy kazdego Pracownika do zgtaszania potencjalnych lub wystepujacych
zachowan i zdarzenh naruszajacych zasady niniejszego Kodeksu Etyki.

W celu usprawnienia komunikacji w Grupie Kapitatowej Weglokoks wprowadzilismy kanaty
zgtaszania nieprawidtowosci. Kanaty te systematyzuja Sciezke postepowania w przypadku:

«  powstania watpliwosci interpretacyjnych postanowien niniejszego Kodeksu Etyki,

+  powstania watpliwosci czy w danym przypadku mamy do czynienia z naduzyciem,

«  wystgpienia naduzycia, ktére zgodnie z postanowieniami Kodeksu Etyki nalezy zgtosi¢.

JAK DOKONAC ZGLOSZENIA?

Compliance Oficer w Weglokoks S.A., Mail: cms@weglokoks.com.pl
a w pozostatych spétkach w Weglokoks S.A., a w pozostatych
Koordynator ds. Compliance spotkach dedykowany mail

Koordynatora ds. Compliance

Tradycyjnie na adres Dziatu Compliance

w Weglokoks S.A., ul. Mickiewicza 29, N
40-085 Katowice, a w pozostatych é
spotkach na adres biura

Koordynatora ds. Compliance

Za posrednictwem Formularza
Zgtoszenia Naduzycia, o ktérym
mowa w Polityce compliance
Grupy Kapitatowej Weglokoks

Zapewniamy petng anonimowos¢ Pracownikowi, ktéry w dobrej wierze dokonat zgtoszenia
naruszenia postanowien niniejszego Kodeksu Etyki.

Postepowanie wyjasniajace w sprawie, ktérej dotyczy zgtoszenie prowadzone jest w taki sposob,
aby nie ujawni¢ tozsamosci osoby dokonujacej zgtoszenia. Dziatania prowadzone sg z zachowaniem
dyskrecji i ochrony zrédet informacji, tak by zapewni¢ ochrone przed jakakolwiek formg dziatan
odwetowych wobec osoby zgtaszajace;j.
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ZOBOWIAZANIE PRACOWNIKOW DO POSTEPOWANIA ZGODNIE Z POSTANOWIENIAMI KODEKSU

KAZDY Z NAS ZOBOWIAZANY JEST DO:

1. zapoznania sie z obowigzujagcym Kodeksem Etyki Grupy Kapitatowej Weglokoks oraz podpisania
stosownego oswiadczenia, w ktdrym zobowiagzuje sie do przestrzegania jego postanowien,

2. zwrdcenia sie do Dziatu Compliance Weglokoks S.A. w przypadku powstania watpliwosci,
co do interpretacji postanowien Kodeksu Etyki,

3. zgfaszania za posrednictwem dedykowanych kanatéw przypadkéw nieprawidtowosci, w ktérych
mogto dojs¢ lub doszto do naruszenia postanowien Kodeksu Etyki,

4. zgtaszania do Dziatu Compliance Weglokoks S.A. propozycji zmian/usprawniern postanowien
Kodeksu Etyki, ktérych celem jest efektywny rozwdj kultury etycznej w Grupie Kapitatowej

Weglokoks.
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