UCHWAZXA NR

Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spélki dzialajgcej pod firma
RUDOPORT Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku z dnia
18 grudnia 2024 roku
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w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzefi Czlonkéw Zarzadu RUDOPORT Spéika
Akcyjna z siedzibg w Gdafsku.

Dzialajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spélek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt. 1 oraz art.4 i

art. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeni os6b kierujgcych

niektérymi spétkami ((Dz.U. z 2020 r. poz. 1907 tj. z dnia 29.10.2020 r. z p6zn. Zm) (dale;j:

Ustawa) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:
§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Sp6iki zawierana jest umowa o §wiadczenie ustug zarzadzania na

czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem §wiadczenia osobistego, bez wzgledu na

to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2.  Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w Ustawie oraz zgod-

nie z postanowieniami niniejszej Uchwaly.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spéiki sktada si¢ z czgsci stalej, stanowigcej

wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz cze¢sci zmiennej,

stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie

Zmienne).
2. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Stalego Czlonkéw Zarzadu zostanie okreslona
kwotowo przez Rad¢ Nadzorcza, z zastrzezeniem, 2e:

a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzgdu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym si¢ od 1 do 3 — krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1
ust. 3 pkt 11 Ustawy,

b) Wynagrodzenie State pozostatych Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalone w prze-
dziale kwotowym mieszczgcym si¢ od 1 do 3 — krotnosci podstawy wymiaru, o
ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy.

§3

1.  Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i
nie moze przekroczyé 50% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym. ---

2.  Ustala sie og6lny katalog Celéw Zarzadczych tj.:
4)  WZIOSI ZySKU DETIO 4iD0 ZYSKU PI£CU PULLLLICISECILCLL U UUSCLAL PUUAINI 1 awuvliy=

zacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikéw, -—---------—-----

b) osiagniecie albo zmiana wielkosci produkeji albo sprzedazy,
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g)

h)

)
b))

warto$¢ przychodéw, w szczeg6lnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z
pozostatej dziatalnodci operacyjnej lub finansowej,

zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalno-
$ci,
realizacja strategii lub planu restrukturyzacji,
osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikéw, w szczeg6lnosci rentownosci,
plynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wypltacalnodci, ---------—--—--

realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczego6lnosci skali, stopy zwrotu, inno-

wacyjnosci, terminowo§ci realizacji,

zmiana pozycji rynkowej spéiki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych
kryteriéw lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedhug okreslo-
nych kryteridw,
realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikéw, -

poprawa dzialalnosci operacyjne;j.

Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do ustalenia szczegélowych Celéw Zarzadezych wraz z
okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji i

rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu ze:

a)

b)

d)

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzgdu po zatwierdze-
niu sprawozdania zarzgdu z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania finansowego

sp6iki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez

niego obowigzkow przéz Zgromadzenie Wspdlnikéw,

wyplata czgéci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie, na
okres nie przekraczajgcy 36 miesigcy, zaleznie od spetnienia w okre§lonym termi-
nie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzgdczymi, wowcezas ta cze§é

Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyptacana w calosci albo w czesci na koniec

okresu rozliczeniowego,

Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé uza-

lezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Czlonkéw Zarzadu w danym

roku obrotowym,

spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczeg6inych Czionkéw Za-
rzgdu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktérzy
pehili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza,
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okreslajac nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania
finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Cel6w. =-------—--

4. Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzglgdem wykonania Celéw Zarzadezych, nie po-
woduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w ust. 1
- 3 powyzej, pod warunkiem jednakze, ze czas petnienia funkcji w ocenianym roku ob-

rotowym by} dtuzszy niz 3 miesigce.

§4
1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spélki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej sp6iki handlowej
lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.
2. W przypadku pelnienia przez Zarzgdzajgcego funkcji cztonka zarzadu w podmiotach
Grupy Kapitalowej WEGLOKOKS, Zarzadzajagcemu przyshugiwaé bedzie
wynagrodzenie z tytutu pelnienia tej funkcji jedynie w jednym z podmiotéw z Grupy.
Zarzadzajacy nie bedzie réwniez pobierat dodatkowego wynagrodzenia z tytulu
pehﬁenia funkcji innego czlonka organéw Grupy Kapitatowej WEGLOKOKS, poza
wynagrodzeniem, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym.
3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5
Rada Nadzorcza okre$li w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czionkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkcji,
a takze moze okre§lié limity albo sposéb ich okre§lania dotyczace kosztéw, jakie Spétka ponosi
w zwiazku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzgdzeri i zasobéw przez Czlonka Zarzadu
do celéw stuzbowych.

§6
1. W przypadku wygaéniecia mandatu, w szczeglnosci na skutek $mierci, odwotania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem penienia funkcji bez ko-
niecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
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Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone postanowieri Umowy.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust.
2, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzeZeniem, iz w
przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1
skutkujgce rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania pelnienia funkcji, to Umowa

ulega rozwigzaniu zgodnie z trescia ust. 1.
W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétk¢ Umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 2, Cztonkowi Zarzadu moze byé przyznana odprawa, nie wyzsza niz w
wysokosei 3(trzy) — krotnodci czeei stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem

tej umowy.
Odprawa, o kt6rej mowa w ust. 4 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku: ~----

a)  wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnio-
nej przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu,
b)  wypowiedzenia, rozwigzania lub  zmiany Umowy wskutek powolania Zarzg-
dzajgcego na kolejng kadencje Zarzadu,
¢)  objecia funkcji Cztonka Zarzadu w spéice w ramach Grupy Kapitalowej WEGLO-
KOKS lub kontynuowania petnienia takiej funkcji w spéice Grupy Kapitalowej
WEGLOKOKS,
d) rezygnacji z pelnienia funkcji.

§7
Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji ob-
owigzujgcym po ustaniu penienia funkeji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku pelnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 6
(szesciu) miesigcy, a jej wysoko$é nie moze przekroczyé 50% stalego wynagrodzenia
okreslonego w § 2 ust. 2 niniejszej Uchwaty.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o
Swiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesi¢cy po ustaniu petnienia
funkcji przez Czionka Zarzadu.
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W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzgdu umowy ©
zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spéiki,
nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konku-

rencji.
Rada Nadzorcza zobowiazana jest okreslié w umowie o zakazie konkurencji co najmniej
dziatalno$é konkurencyjng wobec Spétki, wysokosé odszkodowania z tytutu przestrzega-
nia zakazu konkurencji, terminy zaplaty tego odszkodowania, obowigzki informacyjne
zarzadzajacego oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé, jak
tez moze okresli¢ prawo Spoiki do odstgpienia od umowy o zakazie konkurencji lub
prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencii.

§8
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem powzigcia.
Traci moc uchwata nr 10 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki RUDOPORT S.A..
z dnia 26 lipca 2024 1.
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