Uchwata Nr 3
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6inikow
spotki ,Huta Pokoj Konstrukcje” sp. z 0.0.
z dnia 5 grudnia 2024 r.

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu ,Huta Pokoj Konstrukcje” sp. z 0.0.

Dzialajac na podstawie art. 203' Kodeksu spolek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 4
i art. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spotkami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1907 tj. z dnia 29.10.2020 r. z pozn. zm.) (dalej: Ustawa), Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspdlinikow uchwala, co nastepuije:

1.

§1
Z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas pefnienia
funkeji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.
Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w Ustawie oraz zgodnie
z postanowieniami niniejszej Uchwaty.

§2

Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spoki skiada sie z czesci statej, stanowiacej wynagrodzenie
miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stafe) oraz czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie
uzupetniajace za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).

Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Statego Cztonkow Zarzadu zostanie okreslona kwotowo przez Rade
Nadzorczg, z zastrzezeniem, Ze:

a) Wynagrodzenie Stafe Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym mieszczacym
sigod 3do 5 ~ krotnosci podstawy wymiaru, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy,

b) Wynagrodzenie State pozostalych Czionkéw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym

mieszczacym sig od 3 do 5 - krotnosci podstawy wymiaru, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11
Ustawy.

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéow Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym.
Ustala sig ogoiny katalog Celow Zarzadczych tj.:



3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do ustalenia szczegdtowych Celow Zarzadezych wraz z okresleniem wag
tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji i rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu
ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu sprawozdania

zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy oraz
udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow przez Zgromadzenie Wspolnikow,

b) wyplata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie, na okres nie
przekraczajacy 36 miesiecy, zaleznie od spefnienia w okreslonym terminie warunkéw zgodnie
z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wowczas ta czes¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢
wyptacana w catosci albo w czesci na koniec okresu rozliczeniowego,

c) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalno$é uzalezniona jest od
liczby dni $wiadczenia ustug przez Czionkdw Zarzadu w danym roku obrotowym,

d) spetnienie warunkow Wynagrodzenia Zmiennego poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu, dla ktérych
na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktorzy petnili funkcje w ocenianym roku
obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane
przez biegtych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznoéci od wyznaczonych
Celow.

4, Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty
prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w ust. 1 - 3 powyzej, pod warunkiem
jednakze, ze czas petnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym byt diuzszy niz 3 miesiagce.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach
innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywa¢ zakaz petnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzac inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci
Cztonka Zarzadu.

2. W przypadku petnienia przez Zarzadzajacego funkeji Czionka Zarzadu w podmiotach Grupy Kapitatowej
WEGLOKOKS, Zarzadzajacemu przystugiwac bedzie wynagrodzenie z tytutu petnienia tej funkcji jedynie
w jednym z podmiotéw z Grupy. Zarzadzajacy nie bedzie rowniez pobierat dodatkowego wynagrodzenia
z tytulu pelnienia funkcji innego czlonka organow Grupy Kapitalowej WEGLOKOKS, poza
wynagrodzeniem, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym.

3. Upowaznia sig¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktdrych mowa w ust. 1 2 powyzej,
obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankciji za nienalezyte wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu urzadzen technicznych
oraz zasobow stanowiacych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity
albo sposob ich okreslania dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi w zwiazku z udostepnieniem
| wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Czionka Zarzadu do celow stuzbowych.

§6

1. W przypadku wygasnigcia mandatu, w szczegolnosci na skutek $mierci, odwolania lub zlozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sig z ostatnim dniem petnienia funkcji bez koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego
naruszenia przez drugq Strone postanowieft Umowy.

3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 2,
z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy
w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkujace rozwiazaniem umowy
wskutek zaprzestania peinienia funkcji, to Umowa ulega rozwiazaniu zgodnie z trescig ust. 1.

4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 2,
Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, nie wyzsza niz w wysokosci 1 (jeden) — krotnos¢ czesei
stale] wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej
12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

5. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku:



—_

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej przez
Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu,

b)  wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania Zarzadzajacego na kolejng
kadencje Zarzadu,

c) objgcia funkcji Czionka Zarzadu w spdice w ramach Grupy Kapitatowej WEGLOKOKS lub
kontynuowania petnienia takiej funkcji w spolce Grupy Kapitatowej WEGLOKOKS,

d) rezygnacji z petienia funkcii.

§7

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujacym po
ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez
Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (szesciu) miesigcy, a jej wysokos¢ nie moze przekroczy¢ 50%
stalego wynagrodzenia okreslonego w § 2 ust. 2 niniejszej Uchwaly.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkcji przez
Czlonka Zarzadu.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy o zakazie konkurenciji
bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki, nie nizszej niz wysokosé
odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencii.

Rada Nadzorcza zobowigzana jest okreslic w umowie o zakazie konkurencji co najmniej dziatalnosé
konkurencyjng wobec Spétki, wysokos¢ odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu konkurencii,
terminy zaptaty tego odszkodowania, obowiazki informacyjne zarzadzajacego oraz przypadki, w ktorych
zakaz konkurenciji przestaje obowiazywac, jak tez moze okreslic prawo Spotki do odstapienia od umowy
0 zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.

§8
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem powziecia.
Traci moc uchwata nr 7/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow spotki ,EUROKONSTRUKCJE”
sp. z 0.0. (obecnie ,Huta Pokoj Konstrukcje” sp. z 0.0.) z dnia 17 maja 2017 r, § 1 uchwaly
nr 3 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow spotki Huta Pokoj Konstrukcie” Sp. z 0.0. z dnia

10 marca 2020 r. oraz uchwata nr 3/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6Inikow spotki ,Huta Pokoj
Konstrukcje” Sp. z 0.0. z dnia 14 kwietnia 2022 r.
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