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Postanowienia ogdlne

§ 1

Postanowienia ogélne
§1

1. Wprowadza sie do obowigzkowego stosowania w WEGLOKOKS S.A. (,,Spotka”) Wewnetrzny
regulamin zgtoszen naruszen prawa i ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia w WEGLOKOKS
S.A. (,Regulamin”).

Regulamin okresla wewnetrzny system zgtoszen, monitorowania, wykrywania i rozwigzywania

sytuacji zwigzanych z wystapieniem nieprawidtowosci i naruszen prawa, zgodnie z ustawg z
14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024, poz. 928).

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumieé¢ dziatanie podjete przez osobe
upowazniong w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w
stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgtoszenia, w tym poprzez postepowanie wyjasniajgce, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamkniecie
procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen;

dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem
lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajgcego lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode zgtaszajgcemu, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko zgtaszajgcemu;

informacji o naruszeniu - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego
doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Spétce, w ktdrej zgtaszajgcy uczestniczyt w
procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym zgtaszajgcy utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub dotyczaca préby ukrycia takiego
naruszenia prawa;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumieé przekazanie zgtaszajgcemu informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

kanale zgtaszania — nalezy przez to rozumie¢ techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonywanie zgtoszenia;

kontekscie zwiazanym z praca - rozumie sie przez to catoksztatt okolicznosci
zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spétce, podmiocie prawnym lub na
rzecz Spotki, tego podmiotu prawnego, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w
ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosé
doswiadczenia dziatan odwetowych;

naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne z
prawem lub majgce na celu obejscie prawa, dotyczgce:

a) korupciji;

) zamowien publicznych;

c) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
)

przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowania terroryzmu;
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e) bezpieczenstwa produktéw iich zgodnosci z wymogami;
f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony Srodowiska;

h) ochrony radiologiczneji bezpieczenstwa jadrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosciipasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

) ochrony konsumentéw;

m) ochrony prywatnos$cii danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieciisystemow teleinformatycznych;

o) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynkuwewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

8) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — rozumie sie przez to osobe fizyczna,
ktéra pomaga zgtaszajgcemu w dokonaniu zgtoszenia lub ujawnieniu publicznemu
w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zostac¢ ujawniona;

9) osobie powigzanej ze zgtaszajgcym (sygnalistg) — rozumie sie przez to osobe fizyczng,
ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspdtpracownika lub osobe
najblizszg zgtaszajgcego w rozumieniu art. 115 8 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks Karny;

10) osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng, o ktérej mowa w art. 33" § 1 Kodeksu cywilnego, wskazang
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa
lub z ktérg osoba ta jest powigzana;

11) podmiocie prawnym - rozumie sie przez to podmiot prywatny lub podmiot publiczny;

12) podmiocie prywatny — rozumie sie przez to osobe fizyczng prowadzgcg dziatalnosc
gospodarczg, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgaca osobowosci
prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, jezeli nie sg podmiotami publicznymi;

13) podmiocie publicznym - rozumie sie przez to podmiot wskazany w art. 3 ustawy z dnia
11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystaniu informacji sektora
publicznego;

14) przyjmujacym zgtoszenie — rozumie sie przez to Compliance Oficera, ktéry jest osobg

upowazniong przez Spoétke do przyjmowania zgtoszen oraz ich rozpatrywania i
prowadzenia postepowan wyjasniajacych;

15) Spétce —nalezy przez to rozumie¢ WEGLOKOKS S.A.;

16) zgtaszajacym (sygnalista) — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktdra zgtasza lub
ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskanag w kontek$cie zwigzanym z
pracg — niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia, czy wspétpracy
bedaca:

a) pracownikiem;
b) pracownikiem tymczasowym;

c) osobg ubiegajacg sie o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa
w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy;
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d) osobg swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

e) przedsiebiorca;
f) prokurentem;
g) akcjonariuszem lub wspdlnikiem;

h) cztonkiem organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej;

i) stazystg;
j) praktykantem;
k) wolontariuszem;

) osobgswiadczacg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

17) ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie do publicznej wiadomosci
informacji o naruszeniu prawa;

18) zgtoszeniu — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne zgtoszenie informacji na temat
naruszen prawa, bedagcym odpowiednio:

a) zgtoszeniem wewnetrznym - oznaczajgcym przekazanie informacji o naruszeniu
prawa Spoétce w sposdéb uregulowany w Regulaminie;

b) zgtoszeniem zewnetrznym - oznaczajgcym przekazanie informacji o naruszeniu
prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu (zgodnie z art. 64
Ustawy — obowigzywanie od 25.12.2024r.) .

§3

Pracownik, ktéry posiada wiedze o naruszeniu prawa przy wykonywaniu pracy badz przy
realizacji zadan Spétki lub w innym podmiocie prawnym, powinien bezzwtocznie dokonaé
zgtoszenia wskazujgcego okolicznosci zaistniatej sytuaciji.

Ustanowiony w Regulaminie system przyjmowania zgtoszen umozliwia zgtaszanie
nieprawidtowosci za posrednictwem kanatéw zgtaszania, w sposdb zapewniajgcy rzetelne
i niezalezne rozpoznanie zgtoszenia oraz ochrone przed dziataniami odwetowymi w zwigzku
z dokonanym zgtoszeniem, a takze daje gwarancje ochrony poufnosci tozsamosci
zgtaszajagcym, osobom pomagajacym w dokonaniu zgtoszenia, osobom powigzanym ze
zgtaszajgcym, jak réwniez osobom, ktérych dotyczy zgtoszenie.

Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ réwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich
albo do organu publicznego z pominieciem zgtoszenia wewnetrznego, przy uwzglednieniu
wejscia w zycie art. 64 ustawy, tj. 25 grudnia 2024 r.

84

Kazdy pracownik Spétki, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, zapoznaje sie z trescig
Regulaminu.

Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy wszystkich pracownikéw bez wzgledu na
zajmowane stanowisko, wymiar czasu i rodzaj wykonywanej pracy.

Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy rowniez oséb swiadczacych prace na rzecz
Spoétki na innej podstawie niz stosunek pracy, stazystéw, praktykantéw oraz osoby pracujgce
pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy i dostawcy oraz osoby zwigzane
innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe swiadczenia pracy.

Osobie ubiegajgcej sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug, lub petnienia
funkcji Spotka przekazuje informacje o procedurze wewnetrznej wraz z rozpoczeciem
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rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy oraz zamieszcza stosownag
informacje o miejscu publikacji regulacji w umowach.

Sposoby przekazywania zgtoszen
§5

Zgtaszajgcy moze dokonaé zgtoszenia wewnetrznego za posrednictwem nastepujacych
kanatow:

1) poprzez formularz udostepniony na stronie intranetowej WEGLOKOKS S.A,,
- https://help-desk.weglokoks.com.pl/#/login.

2) droga pisemna na adres siedziby Zarzgdu Spotki (WEGLOKOKS S.A. ul. A. Mickiewicza 29,
40-085 Katowice) - w zaklejonej nieprzezroczystej kopercie z dopiskiem ,,NARUSZENIA”,

Zgtoszenie powinno zosta¢ sporzadzone na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 1 do
Regulaminu i zawiera¢ nastepujace informacje:

1) imieinazwisko zgtaszajgcego;

2) dane kontaktowe zgtaszajgcego (adres do korespondencji lub adres poczty
elektronicznej);

3) status zgtaszajacego;

4) obszarnnaruszenia;

5) szczegdtowy opis zdarzenia naruszajgcego prawo;

6) date lub przyblizong date oraz miejsce zaistnienia zdarzenia naruszajgcego prawo / date

i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu;
7) wskazanie osoby badz osdb, ktérych dotyczy zgtoszenie;
8) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa;

9) wskazanie wszystkich dowodéw i informaciji jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére moga
okaza¢ sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia.

Wraz ze zgtoszeniem, zgtaszajgcy zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia bedacego
czescig formularza, o ktérym mowa w ust. 2.

Na wniosek zgtaszajgcego ztozony za posrednictwem kanatéw zgtoszen, okreslonych w ust.
1, zgtoszenie moze by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w
terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za zgoda
zgtaszajgcego, zgtoszenie jest dokumentowane w postaci nagrania rozmowy, umozlwiajgcego
jej wyszukanie, lub protokotu spotkania, ktéry odtwarza jego doktadny przebieg,
przygotowanego przez osobe upowazniong do przyjmowania zgtoszenn wewnetrznych.

§6
Zgtoszenia niezawierajgce ktéregokolwiek z ponizszych elementéw:
1) imieniainazwiska zgtaszajacego;
2) podpisu zgtaszajgcego

lub zgtoszenia zawierajgce fatszywe dane, o ktérych mowa w pkt 1, bedg traktowane
jako zgtoszenia anonimowe oraz nie beda rozpatrywane.

Zgtaszajgcemu, w sytuacji o ktérej mowa w ust. 1, oraz w przypadku nie podania danych
kontaktowych w zgtoszeniu przez zgtaszajgcego (adres korespondencyjny lub adres poczty
elektronicznej) nie przesyta sie informacji o wptynieciu zgtoszenia oraz nie przekazuje sie
informacji zwrotnej dotyczgcej zgtoszenia, a takze informacji o nie podjeciu dziatan
nastepczych w przypadku o ktérym mowa w § 10 ust. 3 zdanie drugie.
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§7
Przyjete kanaty zgtoszen:

1) sa niezalezne od sposobdw komunikacji wykorzystywanych w ramach zwyktej
dziatalnosci Spotki;

2) zapewniajg kompletnos$¢, poufnosc i integralnos¢ danych, w tym ich zabezpieczenie
przed dostepem przez osoby nieuprawnione;

3) pozwalaja na przechowywanie informacji w sposob trwaty w celu umozliwienia
prowadzenia dalszego postepowania wyjasniajacego.

§8

1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do Rzecznika Praw Obywatelskich
albo do organu publicznego oraz w stosownych przypadkach do instytuciji, organéw lub
jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej, zgodnie z udostepnionymi oraz podanymi do
informacji publicznej przez ww. instytucje, kanatami przyjmowania zgtoszen zewnetrznych
naruszen prawa, z pominieciem procedury przewidzianej w Regulaminie (zgtoszenie
zewnetrzne), w szczegélnosci gdy:

1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Regulaminie, Przyjmujacy
zgtoszenie nie podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze zgtaszajagcemu informaciji
zwrotnej, lub

2) zgtaszajgcy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegélnosciistnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

3) dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi zgtaszajgcego na dziatania odwetowe, lub

4) w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszaniu prawa przez Spoétke z
uwagi na szczegdélne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia
dowoddéw, lub mozliwosé istnienia zmowy miedzy Spétka a sprawca naruszenia prawa,
lub udziatu Spétki w naruszeniu prawa.

2. Zgtoszenie zewnetrzne dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich albo do organu
publicznego z pominieciem Regulaminu nie skutkuje pozbawieniem zgtaszajgcego ochrony
przewidzianejw obowigzujgcych przepisach prawa.

3. Regulacjaopisanaw ust1i2 powyzejwejdzie w zycie od 25 grudnia 2024 r.

§9

1. Compliance Oficer, na podstawie udzielonego przez Spoétke upowaznienia, przyjmuje
zgtoszenia naruszenia w zakresie wskazanym w § 2 pkt7 lit. [a]-[p] i je rozpatruje, a takze
prowadzi postepowanie wyjasniajgce.

2. W przypadku nieobecnos$ci Compliance Oficera jego zadania wynikajgce z Regulaminu
wykonuje osoba zastepujaca go, zgodnie z udzielonym przez Spoétke upowaznieniem.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, zobowigzane sg do zachowania poufnosci informacji
zwigzanych z przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgtoszen, a takze podejmowaniem dziatan
nastepczych.

4. W przypadku gdy zgtoszenie zostato przyjete przez nieupowaznionego pracownika Spotki,
pracownik ten jest obowigzany do:

1) nieujawniania informacji moggcych skutkowaé ustaleniem tozsamosci osoby
dokonujacej zgtoszenia lub osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie;

2) niezwtocznego przekazania zgtoszenia Przyjmujgcemu zgtoszenie lub w przypadku
zgtoszenia zewnetrznego upowaznionemu pracownikowi odpowiednio Biura Rzecznika
Praw Obywatelskich albo urzedu obstugujacego organ publiczny, bez dokonywania
jakichkolwiek ingerencji w zgtoszenie.
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Przyjmujacy zgtoszenie ma obowigzek podejmowania czynnosci z zachowaniem nalezytej
starannosci.

§10

Pracownik Kancelarii Spoétki, w przypadku otrzymania korespondenciji, o ktérej mowa w § 5
ust. 1 pkt 2, opieczetowuje zamknietg koperte datg wptywu i bezzwtocznie przekazuje ja
Przyjmujgcemu zgtoszenie.

Po otrzymaniu zgtoszenia Przyjmujacy zgtoszenie weryfikuje zgtoszenie, w oparciu o kryteria
wskazane w 8§ 2 pkt7 lit. [a]-[p], oraz potwierdza zgtaszajgcemu przyjecie zgtoszenia w
terminie 7 dni od dnia jego wptywu do Spoétki z zastrzezeniem § 6.

Przyjmujacy zgtoszenie nie podejmuje dziatan nastepczych w przypadku, gdy w zgtoszeniu
dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszen prawa w poréwnaniu z wczeshiejszym
zgtoszeniem. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
Przyjmujacy zgtoszenie informuje zgtaszajgcego o nie podjeciu dziatan nastepczych, podajac
uzasadnienie, a w razie kolejnego zgtoszenia pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o
tym zgtaszajgcego. Powyzszy fakt wraz z uzasadnieniem odnotowuje sie w rejestrze, o ktérym
mowaw 811 ust. 1.

Jezeli zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego, nastepuje jego
niezwtoczne wszczecie poprzez podjecie dziatan nastepczych.

Przyjmujacy zgtoszenie moze podejmowac dziatania w celu zweryfikowania informacji
0 haruszeniu, tj.:

1) odbiera¢ wyjasnienia w celu zgromadzenia dodatkowych informaciji;
2) zauzasadnionym wnioskiem otrzymywac kopie dokumentow.

Z kazdego wptywu zgtoszenia oraz podjetego dziatania nastepczego powstatego w wyniku
zgtoszenia naruszenia prawa, Przyjmujacy zgtoszenie sporzadza protokét.

W przypadku wymagajacym opinii prawnej Przyjmujacy zgtoszenie moze zwrécic¢ sie o jej
wydanie do radcy prawnego / adwokata obstugujgcego Spotke.

Po przeprowadzonych dziataniach nastepczych majacych za cel ocene prawdziwosci
informacji zawartych w zgtoszeniu, Przyjmujacy zgtoszenie - w przypadku zasadnosci
zgtoszenia i stwierdzenia naruszenia prawa - zobowigzany jest do bezzwtocznego podjecia
odpowiednich dziatan nastepczych.

Za odpowiednie dziatanie nastepcze uznaje sie takze zamkniecie procedury weryfikaciji
informacji o naruszeniu prawa w zwigzku ze stwierdzeniem, ze naruszenie nie wymagato
dalszych dziatan nastepczych.

Przyjmujgcy zgtoszenie z zastrzezeniem § 6, przekazuje informacje zwrotng zgtaszajagcemu, w
tym o uznaniu zgtoszenia za zasadne albo niezasadne i podjeciu ewentualnych dziatan
nastepczych, bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia.

. W przypadku powziecia potwierdzonej informacji, ze w zgtoszeniu swiadomie podano

nieprawde o osobie, ktdérej dotyczy zgtoszenie, co do dokonania przez nig naruszenia lub inne
nieprawdziwe informacje mogace powodowac utrate wobec niej zaufania przez Spoétke, lub
majgce na celu oSmieszenie, lub zdeprecjonowanie, zgtaszajgcy bedacy pracownikiem Spotki
moze zosta¢ pociaggniety przez Spotke do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej
w Kodeksie pracy.
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Rejestr zgtoszen
§11

Kazde zgtoszenie wewnetrzne podlega - niezaleznie od dalszego przebiegu postepowania
- rejestracji w rejestrze zgtoszen, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Rejestr, z upowaznienia Spoétki, prowadzi Compliance Oficer.
Rejestr zgtoszen zawiera nastepujgce dane:

1) numer zgtoszenia;

N

date wptywu zgtoszenia;

W

oznaczenie kanatu zgtoszenia;

N

dane osobowe zgtaszajgcego wraz z danymi kontaktowymi;

o O

oznaczenie osoby/osob, ktérych dotyczy zgtoszenie;

~

date potwierdzenia otrzymania zgtoszenia;

00

)

)

)

)

) przedmiot naruszenia prawa;
)

)

) dane osobowe osdéb biorgcych udziat w postepowaniu wyjasniajacym;
)

9) informacje o uznaniu zgtoszenia za zasadne albo niezasadne;

10) zastosowane dziatania nastepcze, naprawcze lub zapobiegawcze;
11) date udzielenia zgtaszajgcemu informacji zwrotnej;
12

)inne informacje, w tym o uznaniu zgtoszenia za anonimowe oraz informacja
0 pozostawieniu zgtoszenia bez rozpoznania;

13) date zakonczenia sprawy.

Zgtoszenie anonimowe niepodlegajace rozpatrzeniu nalezy wpisa¢ do rejestru zgtoszen
z adnotacjg o wystgpieniu okolicznosci, o ktérych mowa w 8 6 ust. 1 i pozostawieniu ich
bez rozpatrzenia.

Rejestr zgtoszen jest prowadzony i przechowywany z zachowaniem zasad poufnosci,
a dokumentacja zgtoszenia i postepowania wyjasniajgcego przechowywania jest z
zachowaniem ochrony danych.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen sg przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych dziataniami nastepczymi.

Prawa i ochrona zgtaszajacego (sygnalisty) oraz os6b zaangazowanych
§12
Woprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatarn odwetowych wobec zgtaszajagcego.

Spoétka nie bedzie niekorzystnie traktowata zgtaszajgcego z powodu dokonania zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego.

Podejmowanie jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec zgtaszajgcego, bedzie traktowane
jako naruszenie Regulaminu i moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig porzadkowag lub
rozwigzaniem umowy tgczacej dokonujacego dziatan odwetowych ze Spotka.

Niedopuszczalnym w stosunku do zgtaszajgcego jest w szczegélnosci:
1) odmowa nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny — w sytuacji gdy zgtaszajgcy spetniat
przestankii miat uzasadnione oczekiwania do zawarcia z nim takiej umowy;
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4) nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o prace
na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony —w sytuaciji gdy
zgtaszajgcy spetniat przestanki i miat uzasadnione oczekiwanie do zawarcia z nim takiej
umowyj;

5) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;

6) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

7) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca
lub obnizenie wysokosci tych swiadczen;

8) przeniesienie zgtaszajgcego na nizsze stanowisko pracy;

9) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

10) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych
zgtaszajgcego;

11) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

12) sformutowanie negatywnej oceny wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

13) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub srodka
o podobnym charakterze;
przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

mobbing;

14)

15)

16) dyskryminacja;
17) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

18) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

19) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

20) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia;

21) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

22) wyrzgdzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w
szczegollnosci dobrego imienia zgtaszajacego, zwtaszcza w mediach spotecznosciowych,

jezeli dziatania powyzsze zostaty podjete wytacznie w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem,
chyba ze Spoétka wykaze, ze kierowata sie obiektywnymi powodami, za wyjatkiem dziatan,
ktére na mocy odrebnych przepiséw sa niedozwolone lub zakazane.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
sie takze grozbe lub probe zastosowania srodka okreslonego w ust. 4 — chyba ze Spoétka
wykaze, ze kierowata sie obiektywnymi powodami, za wyjatkiem dziatan, ktére na mocy
odrebnych przepiséw sa niedozwolone lub zakazane.

Zapisy ust. 1 - 3 stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajacejw dokonaniu zgtoszenia oraz
osoby powigzanej ze zgtaszajacym, jezeli rowniez pozostajg w stosunku pracy ze Spoétka
zatrudniajaca zgtaszajgcego.

Ochronie podlega zgtaszajacy, ktory dziatat w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego
podejrzenia majgcego podstawe w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie
uprawdopodobniajg zgtaszane nieprawidtowosci.

Zgtaszajagcy podlega ochronie tylko w zakresie dokonanego zgtoszenia.
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§13

Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie zgtaszajagcemu poczucia
bezpieczenstwa oraz minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych lub represyjnych.

Tozsamos¢ zgtaszajagcego, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje,
nie beda ujawnione osobom, ktérych dotyczg zgtoszenia, osobom trzecim ani innym
pracownikom iwspoétpracownikom Spoétki, z wytaczeniem osoby prowadzacej rejestr, o
ktérym mowa w § 11 / przyjmujacej zgtoszenie. Tozsamos$¢ zgtaszajgcego, jak réwniez inne
informacje umozliwiajgce jego identyfikacje moga zostaé ujawnione jedynie wtedy, gdy takie
ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa
w zwigzku z postepowaniami prowadzonymi przez organy publiczne lub sady lub za jego
wyrazng zgoda.

Spoétka, po otrzymaniu zgtoszenia, moze w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dziatan
nastepczych zbieraé i przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, nawet bez
jejzgody.

Ochrona danych osobowych
§14

. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z postepowaniem
dotyczgcym zgtoszen naruszen prawa oraz ochrony oséb zgtaszajgcych jest Spétka.

. Przetwarzanie danych osobowych nastepuje w celach zwigzanych ze zgtaszanymi
przypadkami naruszenia prawa nha podstawie art. 6 ust. 1 lit. [c] i [e] Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych), tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku
prawnego cigzgcego na administratorze oraz do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznych lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.

. Wszystkie informacje i dokumenty zgromadzone przez Przyjmujacego zgtoszenie s3g
odpowiednio zabezpieczone przed dostepem przez osoby nieuprawnione z zachowaniem
kompletnosci, poufnosé iintegralnos¢ danych.

. Kazde zgtoszenie przekazane w trybie okreslonym w Regulaminie wraz z danymi dotyczacymi
zgtaszajgcego lub danymi osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy, lub danymi mogacymi umozliwi¢
jego identyfikacje, ma charakter poufny.

. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia naruszenia prawa lub
podjeciem dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg
przechowywane przez Spoétke przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

. Dane osobowe zawarte w zgtoszeniach sg przetwarzane w zakresie niezbednym do przyjecia
zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére nie maja
znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w sytuacji ich przypadkowego
zebrania sg niezwtocznie usuwane w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one
znaczenia dla sprawy.

. Dane osobowe osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, moga by¢ przetwarzane i zbierane bez jej
zgody.

. Osobie, ktérej dane sg przetwarzane, przystuguje prawo zgdania dostepu do jej danych
osobowych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

. Osobie, ktérej dane sg przetwarzane, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.
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10. Klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych stanowi zatagcznik nr
3 do Regulaminu.

Postanowienia koncowe
§15

1. Spoétka umieszcza Regulamin na swoich stronach internetowych iw intranecie, jak réwniez w
spos6b zrozumiaty dla zgtaszajagcego informacje dotyczagce danych kontaktowych
umozliwiajgcych dokonanie zgtoszenia wewnetrznego.

2. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie zastosowanie majg przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

3. Regulamin wchodziw zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw
w sposoéb przyjety w Spétce, przy czym postanowienia o zgtoszeniu zewnetrznym wchodzg w
zycie od 25 grudnia 2024 .
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Zatacznik nr 1 do Wewnetrznego regulaminu zgtoszenn naruszeri prawa i ochrony 0sob
zgtaszajgcych naruszenia w WEGLOKOKS S. A.

Zgtoszenie naruszenia prawa

1. Imieinazwisko zgtaszajgcego:

3. Status zgtaszajgcego (zaznaczyé wtasciwe):

I Y O

I R

pracownik;

pracownik tymczasowy;

osoba ubiegajgca sie zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w
procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy;

osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

przedsiebiorca;

prokurent

akcjonariusz lub wspélnik;

cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej;

stazysta;

praktykant;

wolontariusz;

osoba swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej.

4. Obszarzgtaszanego naruszenia (zaznaczy¢ wtasciwe):

e IO B O

korupciji;

zamowienia publiczne;

ustugi, produkty i rynkifinansowe;

przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwo produktéw iich zgodnosé z wymogami;
bezpieczenstwo transportu;

ochrona srodowiska;

ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jadrowe;
bezpieczenstwo zywnosciipasz;

zdrowie i dobrostan zwierzat;

zdrowie publiczne;

ochrona konsumentow;

ochrona prywatnoscii danych osobowych;

bezpieczenstwo siecii systemow teleinformatycznych;

interesy finansowe Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
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[0 rynekwewnetrzny Unii Europejskiej, w tym publicznoprawne zasady konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;
5. Tres¢ zgtoszenia (szczegdtowy opis naruszenia oraz okolicznosSci jego zajscia, zgodnie z
wiedza ktdra zgtaszajacy posiada):
1) dane osoby/osdb, ktére dopuscity sie nieprawidtowosci, ktérych dotyczy zgtoszenie:

2) opis zgtaszanych naruszen:

6) okolicznosci powzigcia wiedzy przez zgtaszajacego o wystagpieniu zgtaszanych
nieprawidtowosci:

7) skutki spowodowane lub ktére mogg zosta¢ spowodowane zaistnieniem zgtaszanych
nieprawidtowosci (o ile sg znane):
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9) swiadkowie dokonania zgtaszanych nieprawidtowosci (o ile sg znani):

Oswiadczam, ze dokonujgc zgtoszenia:

dziatam w dobrej wierze,

posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w powyzszym zgtoszeniu zarzuty sg
prawdziwe,

nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi
fakty i okolicznosci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia,

zapoznatam/em sie z Wewnetrznym regulaminem zgtoszen naruszeri prawa i ochrony
0s0b zgtaszajacych naruszenia w WEGLOKOKS S.A.

zapoznatam/em sie z klauzula informacyjna stanowiagca zatacznik nr 3 do Wewnetrznego
regulaminu zgtoszen naruszen prawa i ochrony o0sob zgtaszajgcych naruszenia w
WEGLOKOKS S.A.

(data i czytelny podpis zgtaszajacego)



Zatacznik nr 2 do Wewnetrznego regulaminu zgtoszeri naruszen prawa i ochrony oséb

zgtaszajgcych naruszenia w WEGLOKOKS S.A.
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Numer
zgtoszenia

Data
wptywu
zgtoszenia

Kanat
zgtoszenia

Dane
kontaktowe
Zgtaszajacego

Przedmiot
naruszenia

Osoba/Osoby,
ktérych
dotyczy

zgtoszenie

Z

Inne
informacje, w
tym doty

Data
N . Osoby
potwierdzenia .
) rozpatrujace
otrzy N g
zgtoszenia =

anonimowego
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Zatacznik nr 3 do Wewnetrznego regulaminu zgtoszen naruszen prawa i ochrony oséb
zgtaszajgcych naruszenia w WEGLOKOKS S.A.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne
rozporzadzenie o ochronie danych; Dz. Urz.UE L 119 z04.05.2016, str.1, dalej ,RODO”),
informujemy, ze:

a)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest WEGLOKOKS S.A. z siedzibg w
Katowicach, ul. A. Mickiewicza 29, 40-085 Katowice, KRS 0000095342, NIP: 6340017095,
tel. +48 32 258 24 31, e-mail: info@weglokoks.com.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu zwigzanym ze zgtoszeniem naruszenia
prawa.

Dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie zostaty pozyskane od
...................................................... (w przypadku nie spetnienia warunkdw objecia ochrong
zgtaszajgcego naruszenie prawa, otrzymania wyraznej zgody na przekazanie informacji o
Zrdédle pozyskania danych osobowych).

Kategorie przetwarzanych Pani/Pana danych osobowych obejmujg dane podane w
zgtoszeniu naruszenia prawa.

Podstawa prawnag przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. [c] i [e]
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze oraz do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznych lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi.

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione upowaznionym pracownikom
Administratora, pomiotom s$wiadczgacym ustugi na rzecz Administratora na podstawie
odrebnych umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych, m.in. podmiotom
swiadczgcym ustugi prawne oraz innym podmiotom/instytucjom i osobom upowaznionym
do odbioru Pani/Pana danych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia naruszenia prawa lub
podjeciem dziatan nastepczych sa przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. W sytuacji przypadkowego zebrania danych
osobowych, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, takie dane sg
niezwtocznie usuwane w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla
sprawy.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany ani profilowane.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych
dotyczacych swojej osoby, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Ma Pani/Pan prawo wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.
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k) Podanie danych osobowych dla zgtaszajgcego naruszenie prawa jest dobrowolne, lecz
niezbedne do zgtoszenia naruszenia prawa.

(data i czytelny podpis)



