§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. - ---

Stwierdzono, ze w glosowaniu uczestniczyto 2.794.308 gloséw; sposréd glosujacych oddano:
2.794.308 gloséw ,,za”, 0 gloséw ,przeciw” i 0 gloséw ,,wstrzymujacych sig”, w zwigzku z

tym powyzsza uchwata zostala podjeta. - S

UCHWAZYA NR 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki dziatajacej pod
firmag RUDOPORT Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdafisku z dnia

26 lipca 2024 roku

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela absolutorium Czionkowi Ragy

Nadzorczej Spétki Pani Ellen Cauberghs z wykonywania obowigzkéw w okresie od dnia 1\:—1

stycznia 2022 roku do dnia 31 grudma 2022 r. ---==---

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ---

Stwierdzono, ze w glosowaniu uczestniczylo 2.794.308 gloséw; sposrod glosujacych oddano:

2.794.308 gloséw ,,za”, 0 gloséw ,,przeciw” i O gloséw ,,Wstrzymujgcych si¢”, w zwigzku z

tym powyzsza uchwala zostala podjeta.

Odnosnie punktu XIV porzadku obrad: - -
UCHWAY.A NR 10

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki dziatajacej pod
firma RUDOPORT Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku z dnia
26 lipca 2024 roku

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzer: Czlonkow Zarzgdu
spotki RUDOPORT S.A.




Drziatajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spétek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt. 1 oraz art. 4
- i art. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b
kierujacych niektérymi spotkami (dalej: Ustawa) Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,

0o: CO NASIEPU]E:------=-=m=mmmmmmmmmeem o man
uz §1
o 1. Z Czlonkiem Zarzadu Spoiki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania

na czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na

to, czy dziata on w zakresie pi'owadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.
d 2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okre§lonych w Ustawie oraz

zgodnie z postanowieniami niniejszej Uchwaly.-=-u----

| 1. §2
| \«:i;\ Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu Spoétki sklada sie z czgsci stalej,

= g 6 -IV\“\ 3 3 - - 3 - .
s b ?g%};tmochej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czgéci

Zrhienne). -
Ky

Kwota miesi¢cznego Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzgdu zostanie okre$lona

kwotowo przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem, ze:
a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale

kwotowym mieszczacym si¢ od 1 do 3 — krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w

art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy,
b) Wynagrodzenie State pozostalych Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalone w
przedziale kwotowym mieszczacym si¢ od 1 do 3 — krotnosci podstawy wymiaru, o

ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i

nie moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego.

2. Ustala sie og6lny katalog Celéw Zarzadczych tj.:
xd a) wzrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i

amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow,===-======nu----

b) osiggnigcie albo zmiana wielkosci produkc;ji albo sprzedazy,

c) warto$¢ przychodéw, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej,

z pozostatej dziatalnosci operacyjnej lub finansowe;j, -
d) zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej
dzialalnosci,




3.
okresleniem wag tych celow oraz obicktywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacj 3

rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu ze:------------------ (

4.

e) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji,--------------=====--=--=m=--msmomomes
1) osiagnigcie albo zmiana okreslonych wskaznikéw, w szczegblnosci
rentownosci, ptynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyplacalnosci,—------

g) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosei skali, stopy wzrostu,

innowacyjnosci, terminowosci realizacji, -
h) zmiana pozycji rynkowej spolki, liczonej jako udziat w rynku lub wedhug

innych kryteriéw lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug

okreslonych kryteriow, S
i) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost  zaangazowania
pracownikow,-- ---

1)) poprawa dzialalnosci operacyjnej.

Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do uszezegolowienia Celéw Zarzadczych wraz z

@&
= .

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzadu ‘’p
zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spolki oraz sprawozd

finansowego spoiki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania

przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie,
b) wyplata cze$ci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie,
na okres nie przekraczajacy 36 miesigcy, zaleznie od spelnienia w okreélonym terminie
warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadezymi, woéwczas ta czesé

Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyplacana w calosci albo w czgsci na koniec

okresu rozliczeniowego,
¢) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnos¢

uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Czionkéw Zarzagdu w danym

roku obrotowym, e

d) spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Czlonkéw
Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktorzy
pemili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okresiajac

nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdania finansowe

oraz inne dokumenty w zaleznoéci od wyznaczonych Celéw. ---

Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie

powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w pkt 1-4

powyzej, pod warunkiem jednakze, ze czas petnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym

byt dtuzszy niz 3 miesigee. —
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$ci § 4
= 1. Umowa zawiera obowiagzek informowania przez Czlonka Zarzagdu o zamiarze
tu, pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze

przewidywa¢ zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub

ug wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnoéci Cztonka Zarzadu, ----------
ug 2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji cztonka
. organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4
lia pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji 1 konsumentéw. ---------------—--
T 3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczefi, o ktérych mowa

w ust 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
~~3__hienalezyte wykonanie. --
g t:l‘x § 5

e g N [
' 5, & )

S pegs »Rf}da Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czionkowi Zarzadu

zenn technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do
konywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo sposéb ich okreslania dotyczace
kosztow, jakie Spoétka ponosi w zwigzku z udost¢pnieniem i wykorzystywaniem urzgdzen

- i zasob6w przez Czionka Zarzadu do celéw stuzbowych. ------

iie,

nie §6

28¢ 1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub
iec zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez
- koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.—-- ----

>§8¢ 2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
ym przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowienn Umowy.

=== 3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w
ow ust. 2, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w
zy przypadku, gdy w okresic wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1
jac skutkujgce rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania pelnienia funkcji, to Umowa ulega
we rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

e 4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz
nie okreslone w ust. 2, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, nie wyzszej niz w
1-4 wysokosci 1 (jeden) — krotnos¢ czesei statej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez
ym niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej

e UMoOwYy.----
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5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:---

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji

petnionej przez Zarzadzajgcego w skladzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania

Zarzadzajacego na kolejng kadencj¢ Zarzadu,
c) objecia funkcji cztonka zarzadu w spélce w ramach Grupy Kapitatowej
WEGLOKOKS, e -
d) rezygnacji z petnienia funkcji.

§7
1. Rada nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzadu umowg o zakazie konkurencji
obowigzujagcym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie w

przypadku pelnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (szgscf')'s'?\‘

miesiecy, a jej miesigczna wysokos¢ nie moze przekroczy¢ 50% stalego wynag’rbd‘

gy riv sy

okreslonego w § 2 ust. 2 ninigjszej Uchwaly. f
2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu \umbgy

4 ;“
\ - *M-;__.x«i*

$wiadczenie ushug zarzadzania jest niedopuszczalne. <

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szeSciu) miesigcy po ustaniu

pelnienia funkcji przez Czionka Zarzadu.
4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spolki, nie
nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.------
5. Rada Nadzorcza zobowiazana jest okreslié w umowie o zakazie konkurencji co
najmniej dzialalno$¢ konkurencyjng wobec Spéiki, wysokos¢ odszkodowania z tytutu
przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaplaty tego odszkodowania, obowigzki
informacyjne zarzadzajacego oraz przypadki, w ktorych zakaz konkurencji przestaje
obowiazywaé, jak tez moze okresli¢ prawo Spotki do odstgpienia od umowy o zakazie

konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.------------------

§8

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgcia. --- --

Stwierdzono, ze w glosowaniu uczestniczylo 2.794.308 gloséw; sposrod gtosujacych oddano:

2.794.308 gloséw ,,za”, 0 gloséw ,,przeciw” i 0 glosow ,wstrzymujacych si¢”, w zwigzku z

tym powyzsza uchwala zostata podjeta. --
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