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ROZDZIAL 1V. PRZYJMOWANIE ZGELOSZEN

§8

Pisemne zgloszenia wraz z kompletem dokumentéw nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie
odpowiednio z dopiskiem: , Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzqdu
WEGLOKOKS ENERGIA ZUT sp. z o.0.” lub ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Wiceprezesa Zarzqdu ds. Finansowych WEGLOKOKS ENERGIA ZUT Sp. z 0.0.” do 4 czerwca
2024 r., w siedzibie Spotki w Rudzie Slaskiej przy ul. Szyb Walenty 26B w dniach roboczych
(poniedzialek — pigtek) w godzinach od 9%-14% z wylaczeniem dnia 31 maja 2024 1. lub przestaé
poczta (decyduje data dorgczenia) na adres: WEGLOKOKS ENERGIA ZUT sp. z 0.0. ul. Szyb
Walenty 26B, 41-700 Ruda Slaska.

Termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli zgloszenie wptyneto do Spotki przed jego uplywem.

Kandydat moze ubiega¢ sie tylko o jedno stanowisko w Zarzadzie Spétki WEGLOKOKS
ENERGIA ZUT sp. z o.0. (Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowych).
Spoétka nie ponosi odpowiedzialnosci za niedostarczenie w Wwyznaczonym terminie zgloszen
kandydatow, w tym w szczego6lnosci za dziatania podmiotéw $wiadczacych ustugi pocztowe lub
kurierskie.

§9

Zgloszenie musi zawieraé:

a) zyciorys zawodowy (CV),
b) list motywacyjny,

¢) informacje o sposobie kontaktowania si¢ z kandydatem (adres do korespondencji, numer
telefonu, adres e-mail),
oryginaly lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz $wiadectw pracy
lub inne dokumenty potwierdzajace posiadanie przez kandydata co najmniej
5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek oraz posiadania co najmniej
3-letniego do$wiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgcego z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,
oswiadczenia (zlozone w oryginale) zawierajace w swej tresci sformulowanie:
~Swiadomy/$wiadoma odpowiedzialnoci karnej i cywilnej o$wiadczam, ze...”:

d)

korzystam z petni praw publicznych,
posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania

stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

nie pelni¢ funkcji spotecznego wspétpracownika, nie jestem zatrudniony/zatrudniona w
biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace ani nie swiadczg pracy na podstawie umowy

zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na

zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

nie jestem zatrudniony/zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy
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o prace ani nie §wiadczg pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

nie pelni¢ funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej ani zakladowej
organizacji zwigzkowej spotki z Grupy Kapitatowej WEGLOKOKS,

uczestnicze/nie uczestnicze w spolce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej,
spotki osobowej, lub jako czlonek organu spoiki kapitalowej, badZz uczestnicze¢/nie
uczestnicze w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako czionek organu,

moja aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec
dziatalnos$ci Spoiki,

nie mam przeciwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska, o ktére si¢ ubiegam,
nie zostalem/zostalam skazany/skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
okredlone w art. 228 - 231 i rozdzialach XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz
w art. 587 - 5872, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spotek handlowych,

2. Ponadto kandydatka/kandydat zobowigzany jest do ztoZenia:

podpisanego o$wiadczenia o nastgpujacym brzmieniu: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie przez WEGLOKOKS ENERGIA ZUT sp. z 0.0. z siedzibq w Rudzie Slgskiej
oraz spétke dominujgcq w Grupie Kapitatowej WEGLOKOKS ENERGIA tj. WEGLOKOKS
ENERGIA sp. z o.0. z siedzibqg w Katowicach moich danych osobowych dla celow
przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.201 6).” Kandydat moze
w kazdej chwili wycofa¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
poprzez zlozenie pisemnego o$wiadczenia. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie udzielonej
zgody przed jej wycofaniem. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych
jest wymogiem uczestnictwa w niniejszym postgpowaniu kwalifikacyjnym.
zaéwiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie
weczeéniej niz 2 miesigce od daty ztozenia zgtoszenia w niniejszym postepowaniu.

3. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata przekazane wraz ze zgtoszeniem
dotacza sie w oryginatach lub odpisach. Dokumenty moga by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem. W takim przypadku, w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia na Zadanie Rady Nadzorczej
oryginaléw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod
rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego. Kandydaci moga sktadac¢
takze inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub umiejetnoSci.
Dokumenty zlozone w postepowaniu kwalifikacyjnym nie bedgce oryginatami nie
podlegaja zwrotowi. Dokumenty ztozone w jezyku obcym muszg zawiera¢ thumaczenie na
jezyk polski przez thumacza przysiegtego.




SINNTEY

ROZDZIAL V. OTWARCIE ZGELOSZEN

§ 10

. Otwarcie zgloszen nastapi w dniu 5 czerwca 2024 r. o godz. 83
2. Weryfikacja wymagan formalnych zgloszer kandydatéw nastapi za pomocg arkusza badania

zgodnosci zgloszen kandydatéw stanowiacego zafgeznik nr 3 do Regulaminu.

. Zgloszenia niespetniajace wymogéw okreslonych w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym

lub ztozone po terminie okreslonym dla ich przyjmowania nie beda podlegaly rozpatrzeniu, a
kandydaci nie wezmg udziatu w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

. Zgloszenia niespetniajace wymogéw  okreslonych w ogloszeniu o postepowaniu

kwalifikacyjnym, zlozone po terminie lub zgloszenia kandydatéw, ktdrzy nie zostali powolani na
czionka zarzadu mogg zosta¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych w siedzibie Spétki
w terminie dwoch tygodni od dnia zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego. Zgloszenia nie
odebrane zostang zniszczone po uplywie powyzszego terminu.

. Spotka nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z uczestnictwem kandydata w postepowaniu

kwalifikacyjnym.
ROZDZIAL VI. ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

§11

O dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej oraz o terminie przeprowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych kandydaci zostana poinformowani pocztg elektroniczng i telefonicznie (SMS).
Niestawienie si¢ kandydata w oznaczonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng
oznacza rezygnacj¢ z udziatu w dalszym postgpowaniu kwalifikacyjnym.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajgcymi  warunki formalne zawarte
W ogloszeniu, zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorcza w siedzibie WEGLOKOKS
ENERGIA ZUT sp. z 0.0. w Rudzie Slaskiej przy ulicy Szyb Walenty 26B, w dniu 12 czerwca
2024 r. od godziny 9% w kolejnosci alfabetycznej. Na rozmowie kandydat zobowigzany jest
przedstawi¢ dokument tozsamosci ze zdjeciem.

- W miarg potrzeby wynikajacej z ilosci zgloszonych kandydatéw, rozmowy kwalifikacyjne moga

by¢ kontynuowane réwniez w dniu nastepnym tj. 13 czerwea 2024 r. od godziny 9%,

. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo przeprowadzenia dodatkowych rozméw

kwalifikacyjnych.

§12

. Tres¢ pytan, jednolitych dla wszystkich kandydatéw ubiegajacych si¢ o dane stanowisko ustala

Rada Nadzorcza.
Zakres zagadniefi bedacych przedmiotem oceny Rady Nadzorczej oraz rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatem na stanowisko:

a) Prezesa Zarzadu obejmuje:

* wiedzg o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spolka, f/
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znajomo$¢ zagadnieh zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami
pracownikow,

znajomosé zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
spolek z udziatem Skarbu Paristwa, zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu
Pafistwa i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce
funkcje publiczne oraz zasad nadzoru whascicielskiego,

doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spoice
kapitatowe;j,

znajomos¢ zasad audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa oraz rachunkowosci
zarzadczej,

wiedza w zakresie realizacji i planowania procesu inwestycyjnego,

wiedze w zakresie planowania zadan i zasob6w organizowania procesow wytwoérezych,
logistyki proceséw wytwarzania oraz zarzadzania jakoscia.

b) Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowych obejmuje:

wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka,
znajomo$é zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami
pracownikow,

znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panistwa, zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu
Pafistwa, ograniczen prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelniace
funkcje publiczne oraz zasad nadzoru whascicielskiego,

doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji czionka zarzadu w spolce
kapitatowej,

wiedze o zakresie finanséw przedsigbiorstwa, rachunkowosci, oceny projektow
inwestycyjnych oraz audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa.

Jezeli o jedno z w/w stanowisk ubiega si¢ kandydat bedacy dotychczas Cztonkiem Zarzadu
WEGLOKOKS ENERGIA ZUT sp. z 0.0., Rada Nadzorcza dokonuje oceny dziatalnosci
kandydata za caly okres zajmowania przez niego tego stanowiska.

Rozmowa kwalifikacyjna trwa okoto 30 minut i obejmuje nast¢pujace etapy:

(D prezentacja doswiadczenia i kompetencji kandydata,
(I) przedstawienie autorskiej koncepcji dziatania i rozwoju Spotki,
(II) odpowiedzi na pytania (5 pytaf).

Przewidywany czas trwania etapu (I) i (I) to lacznie okoto 10 minut, natomiast etapu (III) to
okoto 20 minut.

Odpowiedzi kandydat6éw sa oceniane indywidualnie przez kazdego z cztonk6w Rady Nadzorczej
wg nastepujacych zasad:

() prezentacja doswiadczenia i kompetencji kandydata od 0 do 10 punktow,
(I) przedstawienie autorskiej koncepcji dziatania i rozwoju Spétki od 0 do 10 punktéw,
(IIT) odpowiedzi na pytania od 0 do 5 punktéw za kazde pytanie.

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej dokonuje indywidualnej oceny kandydata na jednakowych
kartach oceny, ktérych wzér stanowia zalgczniki nr 5 i 5a do Regulaminu.
Po dokonaniu indywidualnej oceny przez czonkéw Rady sporzadza si¢ oceng zbiorcza na

formularzu, ktérego wzor stanowi zafgcznik nr 6 do Regulaminu,

e
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8. Koficowa ocena kandydata nastepuje przez zsumowanie punktéw przyznanych przez wszystkich
cztonkéw Rady Nadzorczej,

9. Punktacja prowadzona przez poszczegélnych cztonkéw Rady Nadzorczej, uzyskana
w rozmowie kwalifikacyjnej, ma charakter pomocniczy w ocenie predyspozycji, wiedzy
i kwalifikacji kandydat6w, umozliwiajacy wybér najlepszego kandydata w trakcie prowadzonej
procedury kwalifikacyjne;.

10. Wylonienie najlepszego kandydata nastepuje w formie uchwaly Rady Nadzorczej, ktérej
uzasadnienie zawiera oceng wszystkich kandydatéw.

11. Z wybranym w trybie postepowania kwalifikacyjnego Czlonkiem Zarzadu (Prezesem Zarzadu i
Wiceprezesem Zarzadu ds. Finansowych) bedzie zawarta umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji, z obowigzkiem swiadczenia osobistego.

§13
1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyny, zakonczyé postepowanie
kwalifikacyjne bez wylonienia zadnego kandydata a takze wylaniajac tylko Prezesa Zarzadu lub
tylko Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowych.
2. Jezeli wyloniony kandydat nie wyrazil zgody na powolanie w sktad Zarzadu, Rada Nadzorcza
moze zlozy¢ oferte powolania na stanowisko cztonka Zarzadu kolejnemu najwyzej ocenionemu
kandydatowi albo postgpowanie kwalifikacyjne powtérzyé.

ROZDZIAL VII. CZYNNOSCI KONCOWE

§14
1. Z przeprowadzonego postgpowania kwalifikacyi nego Rada Nadzorcza sporzagdza protokét.
2. O wyniku postgpowania kandydaci zostana powiadomieni po jego zakonczeniu za pomocg poczty
elektroniczne;j.
3. Rada Nadzorcza powiadamia wspdlnikéw o wynikach postgpowania kwalifikacyjnego oraz
udostgpnia protokét z przedmiotowego postepowania.

§15
Zmiany Regulaminu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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Zatgcznik nr 2 do Uchwaly Rady Nadzorczej
WEGLOKOKS ENERGIA ZUT sp. z o.0. nr 21/2024
zdnia 23.05.2024 r.

RADA NADZORCZA

WEGLOKOKS ENERGIA ZUT SP. Z 0.0.
z siedzibg w Rudzie Slaskiej przy ul. Szyb Walenty 26B

na podstawie § 20 ust. 1 pkt 15) Umowy Spétki WEGLOKOKS ENERGIA ZUT sp. z 0.0.
oglasza

1. Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowiska:

> Prezesa Zarzadu,
> Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowych

WEGLOKOKS ENERGIA ZUT sp. z o.0.

2. Pisemne zgloszenia wraz z kompletem dokumentéw nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie
odpowiednio z dopiskiem: ,, Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzgdu
WEGLOKOKS ENERGIA ZUT sp. z 0.0.” lub ,, Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Wiceprezesa Zarzqdu ds. Finansowych WEGLOKOKS ENERGIA ZUT sp. z 0.0.” do dnia 4
czerwca 2024 r., w siedzibie Spotki w Rudzie Slaskiej, przy ul. Szyb Walenty 26B w dniach
roboczych (poniedziatek - pigtek) w godzinach od 9%-14% z wylaczeniem dnia 31 maja 2024 .
lub przesta¢ poczta (decyduje data doreczenia) na adres: WEGLOKOKS ENERGIA ZUT sp. z
0.0., ul. Szyb Walenty 26B, 41 - 700 Ruda Slaska. Spétka nie ponosi odpowiedzialnosci za
niedostarczenie w wyznaczonym terminie zgloszen kandydatow, w tym w szczegdlnosci za
dziatania podmiotéw $wiadczacych ushugi pocztowe lub kurierskie.

3. Otwarcie zgloszen nastgpi w dniu 5 czerwea 2024 r. o godz. 8.

4. Kandydatem/kandydatkg moze byé osoba, ktéra spelnia lacznie nastepujace warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spéldzielczej umowy o pracg, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

©) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wilasny
rachunek,

d) spelnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreSlone w przepisach odrgbnych,
a w szczeg6lnosci nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska czlonka
organu zarzadzajacego w spétkach handlowych,

€) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

f) nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska czlonka zarzadu w spétkach handlowych.

5. Kandydatem/kandydatka nie moze byé osoba, ktéra spelnia przynajmniej jeden z ponizszych

warunkow:
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a)

b)
c)
d

€)

pelni funkcje spolecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o pracg lub $wiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczna na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o pracg lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej organizacji
zwiazkowej spotki z Grupy Kapitatowej WEGLOKOKS,

jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spoiki.

Zgloszenie musi zawierac:

a)
b)
c)

d)

€)

zyciorys zawodowy (CV)
list motywacyjny,
informacje o sposobie kontaktowania si¢ z kandydatem (adres do korespondencji, numer
telefonu, adres e-mail),

oryginaty lub odpisy dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz §wiadectw pracy lub
inne dokumenty potwierdzajace posiadanie przez kandydata co najmniej 5-letniego okresu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania, spoldzielczej
umowy o pracg, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na wihasny rachunek oraz posiadania co najmniej 3-letniego
doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajacego z
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

oéwiadczenia (zlozone W oryginale) zawierajace W swej tresci  sformutowanie:

$wiadomy/éwiadoma odpowiedzialnosci karnej i cywilnej o$wiadczam, ze...”:

e korzystam z pelni praw publicznych,

e posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

¢ nie podlegam okre$lonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych,

e nie pelni¢ funkcji spolecznego wspotpracownika, nie jestem zatrudniony/zatrudniona w
biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o pracg ani nie §wiadcze pracy na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

e nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

e nie jestem zatrudniony/zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg
ani nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

e nie pelie funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej ani zakladowej
organizacji zwigzkowej spotki z Grupy Kapitatowej WEGLOKOKS,

e uczestnicze/nie uczestnicz¢ w spdlce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej,
spoltki osobowej, lub jako czlonek organu spotki kapitalowej, badZ uczestnicz¢/nie
uczestniczg w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako czionek organu,

e moja aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesow wobec
dziatalno$ci Spétki,
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* nie mam przeciwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska, o ktére si¢ ubiegam,

* nie zostalem/zostalam skazany/skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa
okreslone w art. 228 - 231 i rozdziatach XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art.
587 - 5877, art. 5901 w art. 591 Kodeksu spolek handlowych,

Ponadto kandydatka/kandydat zobowiazany jest do zlozenia:

* podpisanego o$wiadczenia o nastepujagcym brzmieniu: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie
przez WEGLOKOKS ENERGIA ZUT sp. z o.0. z siedzibg w Rudzie Slgskiej oraz spotke
dominujgcq w Grupie Kapitatowej WEGLOKOKS ENERGIA t. WEGLOKOKS
ENERGIA sp. z o.0. z siedzibg w Katowicach moich danych osobowych dla celéw
przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony osob
Sizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.201 6).” Kandydat moze w kazdej chwili
wycofa¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych poprzez zlozenie pisemnego
oswiadczenia. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnoéé z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej wycofaniem. Wyrazenie zgody
na przetwarzanie danych osobowych jest wymogiem uczestnictwa w niniejszym
postgpowaniu kwalifikacyjnym.

* zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wczesniej
niz 2 miesigce od daty ztozenia zgloszenia w niniejszym postepowaniu.

Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata przekazane wraz ze zgloszeniem dolgcza sie
w oryginatach lub odpisach. Dokumenty moga by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginalem. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia na zadanie Rady Nadzorczej oryginaléw lub urzedowych
odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego. Kandydaci moga sktadaé takze inne dokumenty potwierdzajgce
posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci. Dokumenty ztozone w postepowaniu kwalifikacyjnym
nie bedace oryginatami nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty zlozone w j¢zyku obcym musza
zawiera¢ thumaczenie na jezyk polski przez thumacza przysiggltego.

8.

10.

11.

12.

Kandydaci mogg zapozna¢ si¢ z podstawowymi informacjami o Spélce w siedzibie
WEGLOKOKS ENERGIA ZUT sp. z 0.0. w Rudzie Slaskiej przy ul. Szyb Walenty 26B w
dniach roboczych do dnia 3 czerwca 2024 r. w godz. od 9% do 14% po uprzednim
telefonicznym uzgodnieniu terminu (tel. 32 416-74-1 1).

Udostepnienie materiatéw informacyjnych nastapi po uprzednim zlozeniu przez kandydata
oswiadczenia o zachowaniu poufnosci.

Zgloszenia niespelniajace wymogéw okreslonych w ogloszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym lub zlozone po terminie okreslonym dla ich przyjmowania nie beda
podlegaly rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udziatu w postgpowaniu kwalifikacyjnym.
Kandydaci o dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani poczta
elektroniczng i telefonicznie (SMS). Niestawienie si¢ kandydata w oznaczonym terminie
i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng oznacza rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajagcymi wymogi okreslone w ogloszeniu
zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorcza w siedzibie WEGLOKOKS ENERGIA ZUT

S
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13.

14.

15.

sp. z 0.0. w Rudzie Slaskiej przy ul. Szyb Walenty 26B w dniu 12 czerwca 2024 r. od
godziny 9% w kolejnosci alfabetycznej. Na rozmowie kandydat zobowigzany jest
przedstawi¢ dokument tozsamosci ze zdjeciem. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo
przeprowadzenia dodatkowych rozméw kwalifikacyjnych.

W miare potrzeby wynikajacej z ilosci zgltoszonych kandydatéw, rozmowy kwalifikacyjne
moga byé kontynuowane réwniez w dniu nast¢pnym, tj. 13 czerwca 2024 r. od godziny 900,
Zakres zagadnien bedacych przedmiotem oceny Rady Nadzorczej oraz rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatem na stanowisko:

a) Prezesa Zarzadu obejmuje:

e wiedze o zakresie dziatalnosci Spoiki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spéika,

e znajomo$é zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami
pracownikow,

e znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Parnistwa, zasad wynagradzania w spotkach z udzialem Skarbu
Panistwa i ograniczen prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce
funkcje publiczne,

e doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spotce
kapitatowej,

e znajomo$é zasad audytu i kontroli finansowe]j przedsigbiorstwa oraz rachunkowosci
zarzadczej,

e wiedza w zakresie realizacji i planowania procesu inwestycyjnego,

o wiedze w zakresie planowania zadan i zasobow organizowania proceso6w wytworczych,
logistyki proceséw wytwarzania oraz zarzadzania jakoscia.

b) Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowych obejmuje:

e wiedze o zakresie dzialalnosci Spoiki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spoika,

e znajomo$é zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami
pracownikéw,

e znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegblnym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu
Pafistwa, ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelniace
funkcje publiczne oraz zasad nadzoru wlascicielskiego,

e doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spolce
kapitatowej,

e wiedze o zakresie finanséw przedsigbiorstwa, rachunkowosci, oceny projektow
inwestycyjnych oraz audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa.

Zgloszenia niespelniajagce wymogow okreslonych w ogloszeniu o postgpowaniu

kwalifikacyjnym, zlozone po terminie lub zgloszenia kandydatow, ktérzy nie zostali

powolani na cztonka zarzadu mogg zosta¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych w

siedzibie Spotki w terminie dwoch tygodni od dnia zakohczenia postgpowania

kwalifikacyjnego. Zgloszenia nie odebrane zostang zniszczone po uplywie powyzszego

terminu. Spotka nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z uczestnictwem kandydata w

postepowaniu kwalifikacyjnym.
//
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16.

17.

18.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoficzy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wylaniania zadnego kandydata a takze wylaniajac tylko Prezesa Zarzadu
lub tylko Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowych.

Kandydat moze ubiega¢ si¢ tylko o jedno stanowisko w Zarzadzie Spétki WEGLOKOKS
ENERGIA ZUT sp. z 0.0. (Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowych).

Z wybranym w trybie postgpowania kwalifikacyjnego Czionkiem Zarzadu (Prezesem
Zarzadu i Wiceprezesem Zarzadu ds. Finansowych) bedzie zawarta umowa o §wiadczenie
ustug zarzadzania na czas penienia funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.



OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Informujemy, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO:

1) Administratorem Twoich danych osobowych (ADO) jest: WEGLOKOKS ENERGIA ZUT sp. Z 0.0.
z siedzibg w Rudzie Slaskiej, ul. Szyb Walenty 26 B, na ktorej rzecz jest prowadzone postepowanie
rekrutacyjne. WEGLOKOKS ENERGIA ZUT Sp. z 0.0. nie wyznaczy} inspektora ochrony danych
w rozumieniu art. 37-39 RODO.

2) Z ADO mozna kontaktowad sie:

a) pod adresem korespondencyjnym WEGLOKOKS ENERGIA ZUT sp. z o.0., z siedzibg
w Rudzie Slaskiej (41-700) ul. Szyb Walenty 26 B.
b) pod adresem poczty elektroniczne;: rodo@weglokoksenergia.pl

3) Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji:

a) w zakresie okreslonym w art. 22! § 1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy, art. 18
Ustawy z dnia 15.09.2000 r. Kodeks Spotek Handlowych oraz art. 19, 26 ust 2 pkt 2,45 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem paristwowym na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO, a w pozostalym zakresie na podstawie zgody kandydata wyrazonej przez
wyrazne dzialania potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych w zgloszeniu
aplikacyjnym i ich wyslaniu do administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a w zw. z art. 4 pkt
11 RODO;

b) na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) gdzie
prawnie uzasadnionym interesem, realizowanym przez ADO, jest dochodzenie lub obrona
ewentualnych roszczen wynikajacych z przepisow prawa.

4) Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do wziecia udziatu w prowadzone] rekrutacji.
Przestanie zgloszenia potwierdza zgode na przetwarzanie przestanych danych osobowych.
5) Odbiorcg danych osobowych moga zostag:
a) Uprawnione organy publiczne;
b) Podmioty dostarczajace korespondencje;
¢) Podmioty realizujgce obshuge systeméw informatycznych ADO;
d) Podmioty wykonujace ustugi niszczenia dokumentacji.

6) Dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do wylonienia kandydata. Jezeli osoba, ktérej dane
dotycza nie odbierze dokumentacji po zakonczeniu rekrutacji, dane zostang zniszczone po uplywie
3 miesigcy od zakoriczenia procesu rekrutacji.

7) Informujemy o przystugujacym prawie do:
a) dostepu do swoich danych osobowych i zadania ich kopii;
b) sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych;
¢) zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych;
d) przenoszenia danych;
e) cofniecia zgdd;
f) sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
g) usunigcia danych, jezeli nie zachodza przeslanki wylaczajace wskazane w art. 17 ust. 3 RODO.

Z uprawniefi mozna skorzystaé przesylajac odpowiednie zgloszenie w formie pisemnej przestanej na adres
korespondencyjny lub adres e-mail, wskazane w pkt. 2.

8) Zglaszajacy ma prawo wniesé skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.



