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Dziatajac na podstawie art. 378 Kodeksu spolek handlowych oraz art. 26 ust. 26.1. pkt 11) Statuty
Spotki, przy uwzglednieniu art. 2 ust. 2 pkt. 1, art. 4 ust. 3 pkt 3) oraz art. 5 ustawy 2 dnia 8
czerwea 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1907 tj. z dnia 29.10.2020 r.) (dalej: Ustawa), Walne Zgromadzenie
uchwala jednolite zasady ksztattowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spotki: ~————mrermreee
§1
1. Z Czionkiem Zarzadu Spétki 2awierana jest umowa o $wiadczenie uslug zarzadzania na czas
pelnienia funkeji (Umowa), z obowigzkiem swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresle prowadzonej dziatalnodci gospodarczsj.
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w Ustawie oraz zgodnie
z postanowieniami ninigjszej uchwaly.

§2
- 1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spéiki sktada sie z czescl stalej, stanowiace]
“: ™ wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czes$ci zmiennej,
; E \_\ stanowiacej wynagrodzenie uzupeiniajace za rok obrotowy Spoiki (Wynagrodzenie Zmienne).
r:} A e )2. Kwota miesiecznago Wynagrodzenia Statego Czionkéw Zarzadu zostanie okreslona kwotowo
© )Y przez Radg Nadzorcza, 2 zastrzezeniem, 2e:
¥ S a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedzigle kwotowym
= mieszczgcym sie od 4 do 8 - krotnosci podstawy wymiaru, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 3
pkt 11 Ustawy,
b) Wynagrodzenie State pozostalych Czlonkow Zarzadu  zostanie  ustalone

w przedziale kwotowym mieszczacym si¢ od 4 do 8 - krotnodci podstawy wymiary,
o ktdrej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu reallzacfi Celéw Zarzadczych
i nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym.
2. Ustala sie ogdiny katalog Celow Zarzadczyeh, tj.:

GIOSOWANIE UCNWaHE 0 Nastepujace) mescs:

Uchwala nr 4/2023 a) wzrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i amortyzacjg albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego 2 tych wynikéw,
«Huty Pokéj” S.A. z siedziba w Rudzie Siaskie} b) osiggniecie albo zmiana wielkosci produkci albo sprzedazy,
z dnia 30 patdziernika 2023 r. ¢) warto$¢ przychodow, w szczegdinodci ze sprzedazy, z dzialalnosci operacyjnej,

z pozostalej dziatalnosci operacyjnej lub finansowej,
d) zmniejszenie strat, obnizenie kosztdw zarzadu fub kosztéw prowadzonej dziatalnosci, —
e) realizacja strategii lub pianu restrukturyzacil,
f) oslagniecie albo zmiana okreslonych wskagnikéw, w szczegolnosci rentownosci,
plynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyplacalnosci, <-——em—meessrmccccece—me
g) realizacja inwestycli, z uwzglednieniem w szczegoinoscl skali, stopy wzrostu,
innowacyinosci, terminowosci realizacl,
h) zmiana pozycji rynkowej spoiki, liczonej jako udziat w rynku fub wedlug innych kryteriéw
lub refacji 2 kontrahentami oznaczonymi jako kiuczowi wedtug okreslonych kryteriéw, —

w sprawlie: zasad ksztaltowania wynagrodzer Czionkéw Zarzadu Huty Pokéj S.A.




i)  realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikéw,

§)  poprawa dziatalnosci operacyjnej,

k) realizacla misji publicznej w rozumieniu ustawy 2z dnia 16 grudnia 2016 r,

o zasadach zarzadzania mieniem pafistwowym.

3. Ustala sie dodatkowe Cele Zarzadcze warunkujace mozliwost otrzymania czesci zmiennej
wynagrodzenla w postaci:

a) uksziattowania i stosowania zasad wynagradzania czlonkéw organéw zarzadzajgeych

i nadzorczych zgodnie z przepisami Ustawy we wszystkich podmiotach zaleznych Huty
Pokéj S.A. . w rozumieniu ant. 4 pkt 3 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw).
b) realizacji obowigzkéw, o ktorych mowa w art 17-20, art. 22 i art 23 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o 2zasadach 2arzadzania mieniem panstwowym,
w spbikach zaleznych Huty Pakéj S.A. (4. w rozumleniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego.——3
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow). /J —-'.
3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do ustalenia szczegbiowych Celdw Zarzadczych/ mz
z okre$leniem wag tych celéw oraz cbiektywnych | mierzalnych kryteriéw ich rea!zacj: b
i rozliczania (KPI), przy uwzglgdnieniu, ze: e
a) Wynagrodzenie Zmienne przystguje danemu Czionkowi Zarzadu po zaiwlerdzemu- i3
sprawozdania zarzadu z dzialalnosci spolki oraz sprawozdania finansowego spoiki za
ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium 2 wykonania przez niego cbowigzkéw,
przez Walne Zgromadzenie,
b) wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostac odroczona w czasie, na ckres nie
przekraczajacy 36 miesiecy, zaleznie od speinienia w okreslonym terminie warunkow
zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, woéwczas ta cze$t Wynagrodzenia
Zmiennego moze by¢ wyplacana w caloscl albo w czesc na koniec okresu
roziiczeniowego,

PP

¢) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonainosé uzalezniona
jest od liczby dni  Swiadczenia usiug przez  Czionkow  Zarzadu
w danym roku obrotowym,

d) speinienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczeg6inych Czlonkow Zarzadu, dia
kiérych na dany rok  obrotowy ustalone zostaly  Cele Zarzadcze
i ktorzy pelnili funkcie wocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza,
okreélajac nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane pizez bieglych sprawozdania
finansowe oraz inne dokumenty w zaleznodci od wyznaczonych Celow.

4. Wygatnigcie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celbéw Zarzgdczych, nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okresionych
w pkt 1-4 powyze], pod warunkiem, jednakze, Ze czas peinienia funkeji w ocenianym foku
obrotowym byl diu2szy niz 3 miesigce.

§4
1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzgdu o zamiarze peinienia funkcji

]

w organach innej spoiki handiowej, nabyciu w niej akcii oraz moze przewidywat zakaz
pelnienia funkeji w organach jakiejkolwiek innej spotki handiowej lub wprowadzaé inne

ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnoéci Cztonka Zarzadu.
2. Czionek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pefnienia funkeji czionka organu
w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
gstawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencjl i konsumentdw oraz w podmiotach
nalezacych do Grupy Kapitalowej WEGLOKOKS.
3. Upowaznia si¢ Radg Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o kidrych mowa w ust. 1
i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

§5
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czionkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobGw stanowigcych mienie Spoiki, nlezbednych do wykonywanis funkcii,
“ a takze moze okresiié limity albo sposéb ich okreslania dotyczace kosztéw, jakie Spoika ponosi
zquzku 2 udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzert i zasobdéw przez Czlonka Zarzadu do
816w stuzbowych.

§6

/1. W przypadku wygasnigcia mandatu, w szczegéinosci na skutek $mierci, odwolania fub

Ziozenia rezygnacii, Umowa rozwigzuje sig z ostatnim dniem peinienia funkcji bez
koniecznosci dokonywanta dodatkowych czynnoécl.
2 Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugq Strong postanowien Umawy. -—
3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy Z innych przyczyn niz okresione
w ust. 2, zmaksymalnie 3 (trzy) miesigeznym  terminem wypowiadzenia,
2 zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi 2darzenie,

o kibrym mowa w ust. 1 skutkujgce rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania peinienia
funkgii, to Umowa ulega rozwigzanis zgodnie  trescig ust. 1.

4. W razie rozwigzenia albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz
okretlone w ust. 2, Czlonkowi Zarzadu moze byé przyznana odprawa, nie wyzsza Riz
w wysokosci 1 (jeden) - krotnosé czeéci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez
niego funkcji przez okres co najmniej 12 {dwunastu) miesigcy przed rozwiazaniem tej umowy. -

5. Odprawa, 0 kidrej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku: —~-ee-—m—
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej przez
Zarzadzajgcego w skiadzie Zarzgdu,

b} wypowiedzenia, rozwigzanla lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzgdzajacego na
kolejng kadencje Zarzadu,

¢) objecia funkgji Czlonka Zarzadu w spéice w ramach Grupy Kapitalowej WEGLOKOKS, ~—-

d)} rezygnacji z petnienia funkejl.

§7
1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowg © zakazie konkurencji



—

obowiazujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku pefnienia funkeji przez czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (szesciu)
miesigcy. a jej wysokosé nie moze przekroczyé 50% stalego wynagrodzenia okreslonego
w § 2 ust. 2 niniejszej Uchwaly.
2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy

o $wiadczenie uslug zarzadzania jest niedopuszczalne.
3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu petnienia

funkcji przez Cztonka Zarzgdu.
4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czionka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spoiki, nie
nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przysiugujacego za caly okres zakazu konkurencji. ——-
5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okreslic w umowie o zakazie konkurencji co nagmme;;;

dziatalno$é konkurencyjna wobec Spotki, wysokosé odszkodowania z tytufu przesb'zegama
zakazu konkurencji, terminy zaptaty tego odszkodowania, obowigzki |dforrﬁacyjne
zarzadzajacego oraz przypadki, w ktorych zakaz konkurencii przestaje obownazy\klac \qak ez

moze okreéli¢ prawo Spotki do odstgpienia od umowy o zakazie konkurencji lub ptqwa stron.
\

do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.
§8

Uchwata wchodzi w 2zycie z dniem powzigcia.

Nastepnie Przewodniczgca Walnego Zgromadzenia stwierdzifa, ze w glosowaniu jawnym, obecni
na Zgromadzeniu Akcjonariusze, oddali igcznie 3.679.253 waznych gloséw, z 3.679.253 akgji,
stanowigcych 51,65 % w kapitale zakladowym, w tym ,za" uchwafg oddali 3.679.253 gloséw, przy
braku glosow .przeciw” oraz ,wstrzymujacych sig”, czyli jednogtodnie powzieli uchwale numer
4/2023.

W ramach pkt 6 porzadku obrad Przewodniczgca Walnego Zgromadzenia poddata pod
glosowanie uchwate o nastepujgcej tresci:

Uchwata nr 5/2023
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