Uchwata nr 1/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
spotki pod firma
INTER BALT Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia
z siedzibg w Gdarisku
z dnia 22 kwietnia 2022 roku

w sprawie: zmiany zasad ksztaftowania wynagrodzeri Czionkéw Zarzadu

INTER BALT Sp. zo.o.

Dziatajgc na podstawie art. 203" Kodeksu spoétek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 4
i art. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujgcych niektorymi spétkami, w zwigzku z § 29 ust. 1 pkt 23) Aktu Zatozycielskiego Spotki,
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow uchwala, co nastepuje:

§1

1. Zmienia sie § 3 ust. 2 uchwaly nr 1/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw
spotki pod firmg INTER BALT Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku z dnia 08 maja 2017 roku
i nadaje sie mu brzmienie:

2.
a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

i)
)

Ustala sie ogdiny katalog Celéw Zarzgdczych {j..

wzrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki
i amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow,
osiggniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy,

warto$é przychodéw, w szczegolnosci ze sprzedazy, z dziatalnoSci operacyjnej,
z pozostatej dziatalnosci operacyjnej lub finansowe;j,

zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej
dziatalnosci,

realizacja strategii lub planu restrukturyzacii,

osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikéw, w szczegdinosci rentownosci,
ptynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci,

realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegélnosci skali, stopy wzrostu,
innowacyjnosci, terminowosci realizacji,

zmiana pozyciji rynkowej spofki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych
kryteriow lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wediug
okreslonych kryteriéw,

realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikéw,
poprawa dziatalnosci operacyjnej.”

2. Pozostale zapisy ww. uchwaty pozostajg bez zmian.



