Uchwatanr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
spotki pod firma ,Huta Pokdj Profile” Sp. z 0. o.
z siedziba w Rudzie Slaskiej
z dnia 23 sierpnia 2022 r.

w sprawie zasad i wysokosci wynagradzania czionkéw Rady Nadzorcze;.

Dziatajac na podstawie art. 222" § 1 Kodeksu spétek handlowych, ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaftowania wynagrodzeri os6b kierujgcych niektérymi spétkami oraz § 30 ust. 1 pkt 1.11 Umowy Spétki,
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala sig miesigczne wynagrodzenie Rady Nadzorczej spétki , Huta Pokdj Profile” Sp. z 0.0.:

a) dla przewodniczgcego Rady Nadzorczej w wysokosci 1 - krotnosci podstawy wymiaru, o ktorej mowa w art. 1
ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzeri 0séb kierujgcych
niektorymi spétkami,

b) dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorcze w wysokosci 1 — krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa
wart. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer: 0s6b kierujgcych
niektorymi spétkami.”

2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bez wzgledu na liczbe zwotanych
posiedzen.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktorym cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny na zadnym
z prawidtowo zwotanych posiedzeri, a nieobecnos¢ nie zostata usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu lub
nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze
uchwaty.

§2

1. Traci moc Uchwata nr 8/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw spétki ,Huta Pokéj Profile” Sp. z 0.0.
z dnia 19 grudnia 2019 r.

2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 roku. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej za okres sprzed wejscia
w Zycie niniejszej uchwaly ksztattowane jest na zasadach wynikajacych z uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia
WspdInikdw nr 8/2019 z dnia 19 grudnia 2019 roku.
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