UCHWAZLA nr 13
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
WEGLOKOKS ENERGIA ZUT sp. z o.0.

z dnia 29 lipca 2022 roku

W sprawie: suiad ksxtallowania wynagrodser Cedonkin Zarsadn WEGLOKOKS ENERGIA ZUT s, s 0.0,

Dzialajac na podstawie art. 203' Kodeksu spolek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt. 1 oraz art. 4
iart. 5 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osdb kierujacych
nicktorymi spélkami (tekst jednolity Dz.U. z 2020 1. poz. 1907 2 poZn. zm.) (dalej: Ustawa),
Nadzwyczajne Zgromadzenic Wspdlnikéw
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pPostanawia conastgpuje:

§1
7, Czlonkiem Zarzadu Spolki zawicrana jest umowa o éwiadczenic uslug zarzadzania na czas
pelnienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem $wiadezenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala
on w zakresic prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.
Tres¢ Umowy okredla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w Ustawie oraz zgodnie

Z postanowleniami niniejszej uchwaly.

§2

Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu Spolki sklada si¢ 2 czesci stalej, stanowiace)

wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenic  Stale) oraz  czesei zmiennej,

stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spolki (Wynagrodzenie Zmienne).

Kwota miesigeznego Wynagrodzenia  Stalego Czlonkéw  Zarzadu zostanic  okreslona

kwotowo przez Rade Nadzoreza, z Zastrzezeniem, ze:

a) Wiynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanic ustalone w przedziale  kwotowym
mieszezacvm si¢ od 2 (dwu) do 4 (cztero) — kromosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa
wart. T ust. 3 pkt 11 Ustawy,

b) Wynagrodzenie Stale Wiceprezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszezacym si¢ od 2 (dwu) do 4 (cztero) — kromosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa

wart. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy.

§3
Wynagrodzenie Zimienne jest uzalesnione od poziomu realizacji Celéw Zarzadezych i nic
moze przekroczyé 50 %o Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym.
Ustala si¢ ogolny karalog Celéw Zarzadezyeh tj.:
|
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Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do ustalenta szczegdlowych Celow Zarzadezych wraz
7 okresleniem wag tych celéw oraz obicktywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji
i rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przysluguje  dancmu Czlonkowi Zarzadu po zatwicrdzeniu
sprawozdania zarzadu 2 dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly
ok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez miego obowiazkéw przez
Zgromadzenie Wspolnikow,

b) wyplata czedci Wynagrodzenia 7Zmiennego moze zostaé odroczona w czasic, na oktes
nie przckraczajacy 36 miesicey, zaleznie od spelnienia w okreslonym terminie warunkow
zgodnie 7 wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wowczas ta czes¢ Wynagrodzenia
7mienncgo moze by¢ wyplacana w caloscialbo w cze$cl na koniec okresu rozliczeniowego,

) Wynagrodzenic Zmicnne jest pracliczane ptoporcjonalnic; proporcjonalnosé uzalezniona
jest od liczby dni §wiadczenia uslug przcz Czlonkéw Zarzadu w danym roku obrotowym,

d) spelnienie warunkow \‘Vynagrodzcnia Zmicnnego poszczeg()hych Czlonkéw Zarzadu,
dla ktorych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadeze i ktérzy pelnili funkcje
w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezna kwote,
w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty
w zaleznosci od wyznaczonych Celow.

Wygasniecie mandatu  ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie

powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w pkt 1-3

powyzej, pod warunkiem jednakze, 7¢ czas pelnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym

byl dluzszy niz 3 miesiace.

§4

Umowa zawicta obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji
w organach innej spolki handlowey, nabyciu w niej akeji oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia
funkcji w organach jakicjkolwiek innej spolki handlowe Jub wprowadzaé inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosei Czlonka Zarzadu.

Czlonek Zarzadu nic moze pobicra¢ wynagrodzenia 7 rvtutu pelnienia funkcji czionka organu
w podmiotach zaleznych od Spolki w ramach grupy Kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 atego 2007 r. o ochronie konkurencii i konsumentéw oraz w podmiotach
nalezacych do Grupy Kapitalowej W LEGLOKOKS.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia  zakazow 1 ograniczen, o ktorych mowa
w ust 11 2 powyzej, obowigzkow sprawozdawezych z ich wykonania oraz sankcji za nicnalezyte
wykonanic.

§5

Rada Nadzorcza okredli w Umovwie zakres i zasady udost¢pniania Czlonkowi Zarzadu urzadzen

technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spolki, niezbednych do wykonywania funkej,

a takze moze okreli¢ limity albo sposdb ich okreslania dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi



w zwigzku 2 udostepnieniem | wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Czlonka Zarzadu do

celow shuzbowych.
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§o

W przypadku wygasniecia mandatu, w szezegolnosct na skutek $mierci, odwolania lub 2lozenia
rezygnacy, Umowa rozwigzuje sic z ostamim  dniem pelnicnia  funkeji bez koniccznosci
dokonywania dodatkowych czynnosci.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong postanowiers Umowy.
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innvch przyezyn niz okreslone w ust. 2,
2 maksymalnic 3 (trzy) miesiecznym  terminem wypowiedzenia, z  zastrzezeniem,
iz w przypadku, gdv w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa
w ust. 1 skutkujace rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania pelnienia funkeji, to Umowa
ulega rozwigzaniu zgodnie 2 trescig ust. 1.
W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spolke Umowy z innych prayezyn niz
okreslone w ust. 2, Czlonkowi Zarzadu mosze by¢ przyznana odprawa, nie Wyzsza niz
w wysokosci 1 (jedno) — krotnosei ezedci stale) wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia
przez niego funkcji przez okres co najmnicj 12 (dwunastu) miesiccy przed rozwigzaniem te]
umowy.
Odprawa, o ktorej mowa w ust. 4 nie przysiuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku:
a) wypowicdzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutck zmiany funkcji pelnioncj przez

Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu,
b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania Zarzadzajacego na

kolejng kadencje Zarzadu,
¢} objecia funkeji czlonka zarzadu w spolce w ramach Grupy Kapitalowej WG] LOKOKS,
d) rezygnacji z pelnienia funkcii.

§7

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ 2z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurengi
obowiazujacym po  ustaniu pehnienia  funkcji, przy czym moze byé ona zawarta Jedynic
w przypadku pelnicnia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmnicj 6 (szesciu) miesigey,
a jej wysokosé nie moze przekroczyé 5004 stalego wynagrodzenia okreslonego w § 2 ust. 2 niniejszej
Uchwaly.
Zawarcic umowy o zakazic konkurencii po rozwigzaniu lub  wypowiedzeniu umowy
o $wiadezenie uslug zarzadzania jest nicdopuszczalne.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu pelnicnia
funkcji przez Czlonka Zarzadu.
W razic niewykonania lub  nienalezytego wykonania  przez Czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spolki,
nic nizszej niz wysokosé odszkodowania przyslugujacego za caly okres zakazu konkurencii.
Rada Nadzorcza zobowiazana jest okresliéc w umowic o zakazie konkurencjt co najmniej
dzialalnodé konkurencyjng wobec Spolki, wysokosé odszkodowania z tvtulu przestrzegania
zakazu  konkurencji, terminy  zaplaty tego  odszkodowania, obowigzki  informacyine
zarzadzajacego oraz przypadki, w ktorveh zakaz konkurencii przestaje obowigzywad, jak ez
moze okresli¢ prawo Spolki do odstapienia od umowy o zakazic konkurencii lub prawa stron

do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencii.

§8

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



§9

Tracq moc:

1) uchwala nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow WEGLOKOKS ENERGIA
7UT sp. z 0.0. z dnia 20 czerwca 2017 1.,

2) uchwala nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow WEGLOKOKS ENERGIA
ZUT sp. z 0.0. z dnia 22 stycznia 2018 1.,

3) uchwala nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow WEGLOKOKS ENERGIA
ZUT sp. z 0.0. z dnia 28 listopada 2019 r.

Uchwale podjeto w glosowaniu tajnym.

Przewodniczacy Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikéw



