s, Zatacznik do uchwaty nr 238/X1/2021
c {_/I_@;: HUTA POKOJ Rady Nadzorczej Spotki ,Huta Pokoj” S.A.

/

Rada Nadzorcza ,,Huta Pokéj” S.A.

wszczyna postepowanie kwalifikacyjne na
Prezesa Zarzadu Spotki ,,Huta Pokdj” S.A.

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie w oparciu o uchwate nr 238/X1/2021 Rady Nadzorczej z dnia 7 wrze$nia
2021 r. i zostato wszczete w celu sprawdzenia i oceny kwalifikacji kandydatdw oraz wytonienia najlepszego
kandydata na Prezesa Zarzadu spétki ,Huta Pokéj” S.A.

. Warunki Konkursu

Prezesem Zarzadu:

1. moze by¢ osoba, ktéra spetnia tacznie nastepujace warunki:
a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyZzsze wuzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doSwiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wkasny rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okre$lone w przepisach odrebnych, a w szczegélnosci
nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czionka organu zarzadzajgcego
w spdtkach handlowych,

e) nie podlega okreSlonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom co do petnienia funkcji
worganach spoétek kapitatowych, spdtek z udziatem Skarbu Panstwa oraz ograniczeniom
do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

f) nie podlega zakazom okre$lonym w art. 18 § 2 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku — Kodeks spotek
handlowych (tj. Dz. U. 2 2020 r., poz. 1526 z pdzn. zm.),

g) posiada petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

2. nie moze byC osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) peMni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
$wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowe spdtki z grupy kapitatowej Huty Pokdj lub
zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z Grupy Kapitatowej WEGLOKOKS,
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e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci Spotki.

Zgtoszenie kandydata musi zawierac:

1) zyciorys zawodowy (CV) zawierajacy opis dotychczasowych do$wiadczen i osiggnie¢ w pracy
zawodowej, ztozony w oryginale i podpisany ze wskazaniem do kontaktu aktualnego adresu, adresu
poczty elektronicznej oraz numeru telefonu komérkowego,

list motywacyjny,

oryginaty lub po$wiadczone odpisy:

a)

b)

dokumentu potwierdzajacego posiadanie wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia wyzszego
uzyskanego za granicg uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

dokumentéw potwierdzajacych posiadanie przez kandydata co najmniej 5-letniego okresu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy
0 prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej na wiasny rachunek,

dokumentéw potwierdzajacych posiadanie przez kandydata co najmniej 3-letniego do$wiadczenia
na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajacego z prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej na wiasny rachunek.

o$wiadczenia zawierajace w swej tresci sformutowanie: ,$wiadomy/$wiadoma odpowiedzialnosci karnej
i cywilnej oswiadczam, ze...”:

a)

w przypadku wyboru wyrazam zgode na powotanie mnie na Prezesa Zarzadu,

korzystam z petni praw publicznych,

posiadam petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych,

nie naruszam okre$lonym w przepisach prawa ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajacego w spétkach handlowych, spotek z udziatem Skarbu Panstwa oraz
ograniczeniom do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

nie petnie funkcji spotecznego wspdtpracownika, nie jestem zatrudniony/zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim ani w biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace ani nie Swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
0 podobnym charakterze,

nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

nie jestem zatrudniony/zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace ani
nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z Grupy Kapitatowej Huty
Pok¢j ani zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z Grupy Kapitatowej WEGLOKOKS,
uczestnicze/nie uczestnicze w spotce konkurencyjnej jako wspdlnik spétki cywilnej, spétki osobowej,
lub jako cztonek organu spétki kapitatowej badZ uczestnicze/nie uczestnicze w innej konkurencyjnej
osobie prawnej jako cztonek organu, posiadam/nie posiadam w konkurencyjnej spétce kapitatowej

co najmniej 10% udziatéw albo akcji badz prawa do powotania co najmniej jednego czionka
zarzadu,

moja aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci Spétki,
nie zostatem/zostatam prawomocnie skazany/skazana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.
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5) oswiadczenie wyrazajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postepowania
kwalifikacyjnego, w tym wytonienia najlepszego kandydata na Prezesa Zarzadu.

6) w przypadku osob urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku, o$wiadczenie kandydata o gotowosci
zZtozenia Os$wiadczenia lustracyjnego zgodnie z wymogami art. 7 ust. 1 Ustawy z dnia 18.10.2006 r.
0 ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa w latach 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2007 r., Nr 63, poz. 425, z p6zn. zm.) oraz O$wiadczenie kandydata
o niezwtocznym przediozeniu Radzie Nadzorczej Spotki informacji o ztozeniu OsSwiadczenia
lustracyjnego w sytuacji wyboru kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu ,Huty Pokoj” S.A.

Przez po$wiadczone odpisy rozumie sie dokumenty podwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.
W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat jest zobowigzany do przedstawienia na zadanie
Rady Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpisow takich dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe dokumenty,
z whasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Nadzorczej.

Dokumenty ztozone w postepowaniu kwalifikacyjnym nie bedace oryginatami nie podlegajg zwrotowi.
Dokumenty ztozone w jezyku obcym muszg zawierac ttumaczenie na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

Pisemne zgloszenie wraz z kompletem dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,NIE OTWIERAC
Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu” nalezy sktada¢ w terminie do dnia
24 wrze$nia 2021 r. do godziny 12:00 (decyduje chwila wptywu do siedziby Spétki) pod adresem: 41-709 Ruda
Slaska, ul. Piotra Niedurnego 79, pokéj nr 118 (nr pokoju dla zgtoszern osobistych). Na kopercie zgtoszenia
nalezy zamiescic¢ imie i nazwisko kandydata.

Zgtoszenia kandydatow niekompletne lub niespetniajace ktdregokolwiek z wymogdw okreslonych w niniejszym
ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym albo zlozone po uptywie terminu okreslonego dla ich przyjmowania
mogq zosta¢ odrzucone.

Podstawowe informacje o Spdtce obejmujace: Statut Spdtki oraz dokumenty sprawozdawcze za 2019 rok oraz
wstepne niezatwierdzone sprawozdanie finansowe za 2020 rok kandydaci mogg uzyskaé do wgladu osobiscie
w siedzibie Spotki (Biuro Zarzadu Spotki pok. 118, tel. 32 772 4493) w dni robocze w godz. 08.00 - 11.00 od dnia
publikacji ogtoszenia do dnia 23 wrzesnia 2021 r.

Il. Przebieg Konkursu
Otwarcie zgtoszen i sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym nastapi pomiedzy 27 wrzesnia 2021 r.
a 30 wrzesnia 2021 .

Przebieg postepowania konkursowego odbywa sie w dwoch etapach:

1. Pierwszy Etap — bez udziatu kandydatow, ktéry polega na sprawdzeniu spetnienia przez kandydatow
wymagan formalnych, okreslonych w ogtoszeniu oraz wstepnej ocenie merytorycznej dokonanych
zgtoszen,

2. Drugi Etap - z udziatem wybranych kandydatow, w liczbie nie wiekszej niz 10, ktory polega
na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej oraz wyborze kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.

W ramach pierwszego etapu Rada Nadzorcza dokona oceny formalnej zgtoszonych kandydatur oraz

przeprowadzi wstepng ich ocene merytoryczng. O zakwalifikowaniu lub brak kwalifikacji do drugiego etapu
konkursu kandydat zostanie powiadomiony pocztg elektroniczng, telefonicznie iflub za pomocg komunikatu SMS
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(dane kontaktowe zawarte w zyciorysie). Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg chocby jednego kandydata
wystarcza do przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

W ramach drugiego etapu, z wybranymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Rozmowy kwalifikacyjne, zostang przeprowadzone w siedzibie Spdtki po dniu 27 wrze$nia 2021 r.

O miejscu, terminie i godzinie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
pocztg elektroniczna, telefonicznie ilub za pomocg komunikatu SMS (dane kontaktowe zawarte w zyciorysie).
Niestawienie si¢ kandydata w oznaczonym terminie i godzinie oraz miejscu na rozmowe kwalifikacyjng oznacza
rezygnacije z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem oceniana bedzie w szczegdlnosci:
1) wiedza o zakresie dziatalno$ci Spétki oraz o sektorze, w ktdrym dziata Spotka,

2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow, systemoéw
ocen i motywacji pracownikow

3) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spdtek handlowych ze szczegoinym uwzglednieniem spdtek objetych
ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, zasad wynagradzania
w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne,

4)  do$wiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spotce,
5) proponowana przez kandydata koncepcja petnienia stanowiska,
6) wiedza w zakresie nadzoru wiascicielskiego i funkcjonowania grup kapitatowych.
Rada nadzorcza ustala kolejno$¢ kandydatow, oceniajac ich predyspozycje, wiedze i kwalifikacie w zakresie

niezbednym do zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spdtce, w ktorej jest prowadzone postepowanie
kwalifikacyjne.

Spdtka nie ponosi zadnych kosztow zwigzanych z uczestnictwem kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym czasie bez
podawania przyczyn i wytonienia kandydatow.

Kandydaci bedg informowani pisemnie o wynikach postepowania na adresy korespondencji podane
w zgtoszeniach.

Z Prezesem Zarzadu zostanie zawarta umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkciji,
z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.

Wszelkie watpliwosci dotyczace postepowania konkursowego rozstrzyga Rada Nadzorcza.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PROCESU REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO
informujemy, iz:

1. Administratorem danych osobowych kandydata jest ,Huta Pokéj” S.A. z siedziba w Rudzie Slaskiej przy
ul. Piotra Niedurnego 79, 41-709 Ruda Slaska, zwana dalej Spétka lub Administratorem.

2. Administrator nie wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. We wszystkich sprawach zwigzanych

z przetwarzaniem danych osobowych kandydata przez Administratora jak i w przypadku woli skorzystania
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przez kandydata z uprawnien okre$lonych w niniejszej klauzuli mozna sie kontaktowaC przesytajac

odpowiednie zgtoszenie w formie pisemnej przestanej na adres ,Huta Pokdj” S.A., ul. Niedurnego 79,

41 -709 Ruda Slaska lub mailowo pod adresem mailowym: sekretariat@hutapokoj.eu.

Dane kandydata beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na okre$lone

w ogtoszeniu stanowisko, a podstawe prawng przetwarzania danych osobowych kandydata stanowi:

a) wyrazona przez kandydata zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit.a RODO),

b) konieczno$¢ podjecia dziatan zmierzajacych do ewentualnego zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit.b
RODO),

C) realizacja obowigzkéw przewidzianych przepisami prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),

d) realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora w postaci konieczno$ci zapewnienia
ochrony prawnej Administratora, w tym w szczegdInoSci obrony przed roszczeniami (art. 6 ust. 1
lit. f RODO).

Odbiorcami danych osobowych kandydata moga by¢: organy publiczne, akcjonariusze Spétki, podmioty
$wiadczace na rzecz Administratora ustugi hostingu i serwisu poczty elektronicznej i innych
elektronicznych $rodkéw komunikacji, a takze systemoéw informatycznych oraz podmioty prowadzace
dziatalno$¢ pocztowa lub kurierska.

Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz zadania ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
wzgledem przetwarzania danych, a takze prawo wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe kandydata bedg przechowywane na czas trwania postepowania kwalifikacyjnego, a po tym
czasie dane osobowe moga by¢ przechowywane przez okres:

a) niezbedny do wywigzania sig przez Spotke z obowigzkdw przewidzianych przepisami prawa,

b) niezbedny do realizacji prawnie uzasadnionych interesow Administratora, wyrazajacych sie
w zapewnieniu ochrony prawnej, tj. w szczegdlnosci do czasu przedawnienia ewentualnych
roszczen.

Kandydatowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych (f. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), jezeli kandydat uzna,
Ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw zwigzanych
z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki.

Dane osobowe kandydata nie bedg przedmiotem procesow, w ramach ktdrych miatoby dojs¢
do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.
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