Zatacznik do Uchwaty Rady Nadzorczej WEGLOKOKS STAL Sp. z o0.0. nr 17/VIII/2021

Rada Nadzorcza WEGLOKOKS STAL Sp. z o.0.

wszczyna postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko

Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowych Spotki WEGLOKOKS STAL Sp. z 0.0. z siedziba

w Katowicach

Postepowanie kwalifikacyjne prowadzone w trakcie organizowanego przez Spétke dominujaca
GK WEGLOKOKS procesu potgczenia z WEGLOKOKS S.A. z siedzibg w Katowicach, ktérego
termin zakonczenia wstepnie planuje sie na koniec 2021 roku, odbywa sie w oparciu
o Uchwate Nr 17/VIIl/ 2021 Rady Nadzorczej WEGLOKOKS STAL Sp. z 0.0. (dalej réwniez jako
»Spétka” o ile kontekst nie wymaga inaczej) z dnia 30.08.2021 r. w sprawie: wszczecia
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa Zarzqdu ds. Finansowych Spotki
WEGLOKOKS STAL Sp. z o.0. oraz ustalenia jego zasad i trybu.

Kandydatem/kandydatka:

1. Moze by¢ osoba, ktdéra spetnia tagcznie nastepujace warunki:

a.

posiada wyksztatcenie wyisze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,
posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spéidzielczej umowy o prace, lub
swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek,

spetnia inne niz wymienione w lit. a) - ¢) wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzgdzajgcego w spoétkach handiowych.

2. Nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a.

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczna
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakiadowej
organizacji zwigzkowej spétki z Grupy Kapitatowej WEGLOKOKS S.A.,

jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spotki.
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Zgtoszenie kandydatki/kandydata musi zawiera¢:

1. Zyciorys ze wskazaniem aktualnego adresu zamieszkania, adresu poczty elektronicznej
oraz numeru telefonu komdrkowego.

2. List motywacyjny.

3. Odpisy dyplomu ukonczenia szkoty wyiszej, lub innego dokumentu potwierdzajacego
posiadanie wyksztatcenia wyiszego magisterskiego lub réwnowaznego.

4. Swiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajace posiadanie przez
kandydatke/kandydata co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na witasny rachunek oraz posiadania co najmniej 3-letniego
doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajacego
z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek.

5. Dokumenty potwierdzajace dodatkowe umiejetnosci i wiedze (np. rekomendacje,
referencje, zaswiadczenia o odbytych kursach, dyplomy ukoriczenia studiéw/szkolen,

certyfikaty).
6. Oswiadczenia (podpisane przez kandydatke/kandydata) zawierajagce w swej tresci
sformutowanie: ,$wiadoma/swiadomy odpowiedzialnosci karnej i cywilnej

oswiadczam, ze...”:

a. korzystam z petni praw publicznych,

b. posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

¢. nie podlegam okres$lonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czfonka zarzadu w spétkach handlowych,
w szczegdlnosci nie zostatem skazany/a prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatéw XXXIII-XXXVII Kodeksu
karnego oraz w art. 587, art. 590 i w art. 591 ustawy Kodeks spétek handlowych,

d. nie petnie funkcji  spotecznego ~ wspétpracownika, nie jestem
zatrudniona/zatrudniony w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-
senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace ani nie swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

e. nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

f. nie jestem zatrudniona/zatrudniony przez partie polityczng na podstawie
umowy o prace ani nie swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

g. nie petnie funkcji z wyboru w zakltadowej organizacji zwigzkowej ani zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z Grupy Kapitatowej WEGLOKOKS S.A.,

h. moja aktywnos¢ spoteczna lub zawodowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec
dziatalnosci Spotki, w szczegdlnosci nie uczestnicze w spétce konkurencyjnej
jako wspdlnik spétki cywilnej, spotki osobowej, lub jako cztonek organu spétki
kapitatowej, badz nie uczestnicze w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako
cztonek organu.

7. Ponadto kandydatka/kandydat zobowigzany jest do zlozenia podpisanego
oswiadczenia o wyrazeniu = zgody na przetwarzanie danych osobowych
kandydatki/kandydata dla celéow postepowania kwalifikacyjnego zgodnie
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z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016).

8. W przypadku oséb urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku, oswiadczenie o ztozeniu
os$wiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentéw (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 2141
z pdzniejszymi zmianami).

9. Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego nie starsze niz
wystawione 31 sierpnia 2021 roku.

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata przekazane wraz ze zgtoszeniem dofacza
sie¢ w oryginatach lub odpisach. Dokumenty moga by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginatem. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia na zgdanie Rady Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych
odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze
przedstawi¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe dokumenty. Dokumenty ztozone w postepowaniu
kwalifikacyjnym nie bedace oryginatami nie podlegaja zwrotowi. Dokumenty ztoione
w jezyku obcym muszg zawierac¢ ttumaczenie na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

Pisemne zgloszenie wraz z kompletem dokumentéow w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowych
WEGLOKOKS STAL Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach” nalezy przesta¢ na adres Spotki
(WEGLOKOKS STAL Sp. z 0.0., ul. Mickiewicza 29, 40-085 Katowice) lub ztozy¢ pod w.w.
adresem w godzinach 9:00-14:00 w terminie do dnia 9 wrzesnia 2021 roku do godz. 14:00. Na
kopercie zgtoszenia nalezy zamiesci¢ imie i nazwisko kandydata/kandydatki. Zgtoszenia beda
rozpatrywane, jesli wptyng do Spétki w terminie okreslonym wyzej (decyduje data i godzina
wplywu zgtoszenia do Spétki).

Zgtoszenia kandydatéw niekompletne lub niespetniajace ktéregokolwiek z wymogow
okreslonych w niniejszym ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym moga zostac
odrzucone, a zgtoszenia kandydatow ztozone po uptywie terminu okreslonego dla ich
przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.

Podstawowe informacje o Spéice obejmujace: aktualny odpis z rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego, Umowe Spétki, sprawozdanie finansowe za 2020 rok,
kandydaci moga uzyskac osobiscie w siedzibie Spotki (Sekretariat) w dni robocze od dnia
publikacji ogtoszenia do wrzesnia 9 wrzesnia 2021 r. w godz. 09:00 — 14:00.

Otwarcie zgloszen i sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym nastapi w dniu
10 wrzesnia 2021 roku. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi warunki
formalne zawarte w ogtoszeniu, rozpoczng sie w siedzibie Spétki w dniu 10 wrzeénia 2021 roku
od godziny 12:00 pod adresem WEGLOKOKS STAL Sp. z o0.0. ul. Mickiewicza 29 w Katowicach.



Rada Nadzorcza ustala kolejnos¢ przestuchiwania kandydatéw. O miejscu i terminie
przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni poczta
elektroniczng oraz poprzez przestanie ww. komunikatu SMS-em pod numer kontaktowy
wskazany w zgtoszeniu.

Niestawienie sie kandydata w oznaczonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng
oznacza rezygnacje z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowych
oceniana bedzie w szczegdblnosci:

1) Wiedza o zakresie dziatalnosci spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata spotka,

2) Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych 2z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

3) Znajomosc zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Parnstwa, zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu
Paristwa, ograniczenn prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne oraz znajomosci zasad nadzoru wiascicielskiego,

4) Doswiadczenie i kwalifikacje niezbedne do wykonywania funkcji Wiceprezesa Zarzadu
ds. Finansowych w spétce, :

5) Proponowana przez kandydata koncepcja petnienia stanowiska,

6) Wiedza w zakresie finansdw przedsigbiorstwa, audytu i kontroli finansowej
przedsiebiorstwa,

7) Wiedza w zakresie polityki korporacyjnej.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem dodatkowo oceniana bedzie miedzy innymi
wiedza z wybranych :
e zagadnien z dziedziny finansow:
1) Rachunkowosci,
2) Oceny projektéw inwestycyjnych,
3) Finansow przedsiebiorstwa,
4) Audytu i kontroli finansowe] przedsiebiorstwa,
5) Planowania zadan i zasobdw,
e zagadnien z dziedziny sprzedazy i marketingu:
1) Analizy rynku i konkurencji,
2) Marketingu,
3) Promocji,
4) Sprzedazy,
5) Public Relations,
e zagadnien z dziedziny pracowniczej:
1) Zasad i przepiséw prawa pracy,




2) Roli Zarzadu w relacjach z przedstawicielami pracownikéw,
3) Zbiorowych stosunkow pracy,

4) Polityki Rekrutacyjnej,

5) Systemu ocen i motywacji,

6) Szkolen i rozwoju pracownikéw.

Spétka nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z uczestnictwem kandydata w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego
w kazdym czasie bez podawania przyczyn i wylonienia kandydatow. Rada Nadzorcza
powiadomi kandydatow o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego za posrednictwem
poczty elektronicznej.

Z Wiceprezesem Zarzagdu WEGLOKOKS STAL Sp. z 0.0. bedzie zawarta umowa o $wiadczenie
ustug zarzadzania zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osoéb kierujacych niektérymi spdtkami (Dz.U. 2020 poz. 1907 ) na czas petnienia
funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, pod warunkiem ztozenia os$wiadczenia
o zgodzie na objecie stanowiska Wiceprezesa Zarzadu. Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazi
zgody na powotanie w sktad Zarzgdu Spotki, Rada Nadzorcza moze ztozy¢ oferte powotania na
stanowisko cztonka zarzadu kolejnemu najwyziej ocenionemu kandydatowi albo
postepowanie kwalifikacyjne powtorzyc.

Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza sporzadza protokét,
ktory zawiera date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci, dane kandydatéw
biorgcych udziat w postepowaniu, opis przeprowadzonych czynnosci, w tym rozméw
z kandydatami oraz wyniki postepowania. Informacja o wynikach postepowania
kwalifikacyjnego zostanie zamieszczona na stronie internetowej Spotki.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktérzy nie zostali wybrani w wyniku
przeprowadzonego postepowania, mogg odebraé zgtoszenia w terminie do 2 miesiecy po
ogtoszeniu wyniku postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia, ktére nie zostang odebrane
W ww. terminie zostang zniszczone.

Uwzgledniajgc Panstwa prawo do ochrony danych osobowych, zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogodine rozporzadzenie
o ochronie danych) dalej — RODO, uprzejmie informujemy, Ze z zgodnie z art. 13 ust. 1, 2
RODO:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest WEGLOKOKS STAL Sp. z 0.0. z siedzibg
w Katowicach (40-085) ul. Mickiewicza 29, zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000163729, ktérej dokumentacja
rejestrowa przechowywana jest w Sadzie Rejonowym Katowice — Wschéd w Katowicach,
VIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, NIP 9691192968, REGON
276297990 (dalej réowniez jako ,Spotka”),

Z administratorem moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ drogg pocztowa na adres siedziby
WEGLOKOKS STAL Sp. z o.0.

Wymagane w postepowaniu kwalifikacyjnym dane osobowe beda przetwarzane
wytacznie w celach niezbednych dla realizacji postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Cztonka Zarzagdu WEGLOKOKS STAL Sp. z 0.0. Vil kadencji na podstawie zgody
tj. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na
administratorze, wynikajacych z ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, tj.
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, a w przypadku powotania na stanowisko Cztonka
Zarzadu WEGLOKOKS STAL Sp. o.0. VIIl kadencji, w celu przedstawienia wizerunku oraz
2yciorysu zawodowego udziatowcom i inwestorom WEGLOKOKS STAL Sp. z 0.0. na stronie
internetowej oraz podczas Zgromadzenia Wspdlnikbw na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu realizowanego przez administratora tj. art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom, za wyjatkiem
instytucji uprawnionych do zgdania tego typu danych na podstawie przepiséw prawa.
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy,
dalej EOG. Przekazywanie tych danych poza EOG nastapi jedynie z uwzglednieniem
przepisow RODO w tym zakresie.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie diuiszy niz stanowiq
obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa i regulacje wewnetrzne.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych.

Ma Pani/Pan prawo do cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych,
bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. Cofniecia zgody mozna dokonac poprzez kontakt pocztowy na adres
siedziby WEGLOKOKS STAL Sp. z 0.0.

Przystuguje Pani/ Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad
Ochrony Danych Osobowych w sytuacjach okreslonych w art. 77 ust. 1 RODO.

10) Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celu

okreslonego w pkt.3

11) Spotka nie bedzie przetwarzaé danych osobowych w sposéb zautomatyzowany, w tym nie

bedzie wykorzystywac profilowania w tym zakresie.




