UCHWALA NR 4
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw Spotki
ZEM 2 spétka z ograniczona odpowiedzialnoécia w Katowicach
w sprawie przyjecia zasad i wysokosci wynagradzania Cztonkéw Zarzadu ZEM 2 Sp. 2 0.0.

dziatajac na podstawie art. 203! Kodeksu spélek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt. 1 oraz art. 4 i art. 5 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgacych niektdrymi spdtkami (Dz.U. z 2016 r.
poz. 1202 z pdén. zm.) (dalej: ustawa o wynagradzaniu) uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spéiki zawierana jest umowa o $wiadczenle ustug zarzadzania na czas pelnienia funkci
(Umowa), z obowigzkiem Swiadczenla osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okredlonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaftowania wynagrodzen osb kierujacych niektorymi spStkami (Ustawa) oraz zgodnie
2z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu Spétki skiada sie z czesci statej, stanowiacej wynagrodzenie
miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czeSci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie
uzupetniajace za rok obrotowy Spdtkd (Wynagrodzenie Zmlenne),

2. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Statego Czlonkéw Zarzadu zostanie okreslona kwotowo przez Rade
Nadzorcza, 2 zastrzezeniem, Ze:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym mieszczacym
si¢ od 4 do 8 - krotnoSci przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsieblorstw bez wyplat nagréd
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego,

b) Wynagrodzenie State pozostalych Czlonkdw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sl od 4 do 8 — krotnosci przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Giéwnego

Urzedu Statystycznego.
§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze przekroczyt

50 % Wynagrodzenia Statego.
2. Ustala sig ogdlny katalog Celéw Zarzadczych tj.:
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3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do uszczegdtowienia Cel
oraz obiektywnych i mierzalnych kryteridw ich realizacji | rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przysiuguje danemu Czlonkowl Zarzadu po zatwierdzeniu sprawozdania
zarzadu z dziatalnoécl spotki oraz sprawozdania finansowego spotki za ublegly rok obrotowy oraz
udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow przez Zgromadzenie Wspdinikow,

b) wyplata czeéci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie, na okres nie przekraczajacy
36 miesiecy, zaleznie od spefnienia w okreslonym terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami
Zarzadczymi, wowczas ta cze$é Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyptacana w calosdi albo w czesci
na konlec okresu rozliczeniowego,

¢) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonainie; proporcjonalno$¢ uzalezniona jest od liczby
dni éwiadczenia ustug przez Czlonkéw Zarzadu w danym roku obrotowym,

d) spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegbinych Czlonkéw Zarzadu, dla ktérych na dany
rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze | ktérzy petnili funkcje w ocenianym roku
obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okretlajac nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez
biegtych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznoéd od wyznaczonych Celdw.

4. Wygaéniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie powaduje utraty prawa
do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreélonych w pkt 1-4 powyzej, pod warunkiem jednakze, ie

czas pefnlenla funkcjl w ocenianym roku obrotowym byt dtuzszy niz 3 miesigce.

§4

1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach
innej spdtki handlowej, nabydu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach
jaklejkolwiek Innej spGiki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci
Czionka Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkgji czlonka organu w podmiotach
zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurengji | konsumentow,

3. Upowainia sie Rade Nadzorcza do okreslenia zakazéw | ograniczef, o ktérych mowa w ust 1 i 2 powyiej,
obowlgzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankdji za nienalezyte wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umawie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu urzadzefi technicznych oraz
zasobéw stanowlacych mienie Spoiki, nlezbednych do wykonywania funkgji, a takie moze okresli¢ limity albo
sposdb ich okredlania dotyczace kosztéw, jakie Spétka ponosl w zwlazku z udostepnieniem i wykorzystywaniem
urzadzefi | zasobéw przez Cztonka Zarzadu do celéw stuzbowych.

§6

1. W przypadku wygaéniecia mandatu w szczegélnoscl na skutek émierci, odwotania lub ztozenia rezygnacji,
Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem pefnienia funkcji bez koniecznoéci dokonywania dodatkowych
czynnosci.

2. Ka2da ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku Istotnego
naruszenia przez druga Strong postanowier Umowy.

3. Kaida ze stron ma prawo wypowiedzenla Umowy z Innych przyczyn niz okreélone w ust. 2, z maksymalnie
3 (trzy) miesleznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie
wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkujace rozwigzaniem umowy wskutek
zaprzestania petnienia funkgji, to Umowa ulega rozwiazaniu zgodnie z tredcig ust. 1.

4. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 2,
Czlonkowi Zarzadu moze byé przyznana odprawa, nie wyzszej niz w wysokoéci 1 (jeden) — krotno$¢ czgscl
statej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkgji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przysiuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenla, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez Zarzadzajacego
w skladzie Zarzadu,
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b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania Zarzadzajacego na kolejng kadencje
Zarzadu,

c) objecia funkcji czonka zarzadu w spdtce w ramach Grupy Kapitalowe,

d) rezygnadji z petnienia funkgcji.

§7

1. Rada nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurendji obowigzujgcym
po ustaniu petnienia funkgji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez
czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (szesciu) miesiecy, a jej wysokoéé nie moze przekroczy¢ 50%
stalego wynagrodzenia okreslonego w § 2 ust. 2 niniejszej Uchwaly.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencjl po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o éwiadczenie ustug
zarzgdzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczad 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkdji przez
Cztonka Zarzadu. .

4. W razie niewykonania Iub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu umowy o zakazie konkurengji
bedzie on zobowiazany do zaptaty kary umownej na rzecz Spoiki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania
przystugujacego za caly okres zakazu konkurengji.

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co najmniej dzialalnos¢
konkurencyjng wobec Spotki, wysokos¢ odszkodowania 2 tytulu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy
zaplaty tego odszkodowania, obowiazki informacyjne zarzadzajacego oraz przypadki, w ktorych zakaz
konkurengji przestaje obowiazywac, jak tez moze okreéli¢ prawo Spéiki do odstapienia od umowy o zakazie
konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurengji.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia, przy czym zasady i wysoko$¢ wynagradzania Czionkéw Zarzadu
ZEM 2 Sp. z 0.0. obowigzujg od dnia 1 czerwca 2017 r.

§3
Glosowano w trybie tajnym:
s 10 udziatdw,
przeciw 0 udziatéw,
wstrzymato sie 0 udziatdw,

2dania odrebnego nie wniesiono.




