Uchwata nr 1 /2022
jedynego akcjonariusza Spétki Polské uhli, a. s.
z siedzibg w Ostrawie
z dnia J..92: 2022 .

w sprawie: zasad ksztaftowania wynagrodzer cztonkow zarzqdu spotki Polské uhli, a. s.

Jedyny akcjonariusz spotki Polské uhli, a. s. wykonujacy uprawnienia Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia uchwala co nastepuje:

§1

Niniejsze zasady ksztattowania wynagrodzenn Cztonkéw Zarzadu (dalej takie jako
»Zarzadzajacy”) Polské uhli, a. s. (dalej jako ,Spétka”) ustalane sg w zwigzku z wykonywaniem
praw udziatowych przez WEGLOKOKS S.A.

§2

Z Cztonkiem Zarzadu Spotka zawiera umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia
funkcji, zwang dalej ,,Umowa”, z obowigzkiem sSwiadczenia osobistego takiego Cztonka
Zarzadu, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
Jezeli z tresci niniejszych zasad nie wynika inaczej, przez Cztonka Zarzadu rozumie sie réwniez
Prezesa i Wiceprezesa Spotki. Spotka zobowigzuje sie zapewnic¢ Cztonkowi Zarzagdu mozliwos¢
nalezytego wykonywanie jego funkcji i wyptacac¢ na rzecz Cztonka Zarzadu wynagrodzenie
zgodnie z warunkami Umowy. Zarzadzajgcy powinien wykonywac swa funkcje ze starannosciag
dobrego gospodarza, tj. szczegdlnie sumiennie, uczciwie iz odpowiednig wiedza. Jedyny
Akcjonariusz, ewentualnie Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy lub Rada Nadzorcza nie moga
wydawaé Zarzadzajagcemu obowigzujacych zlecen dotyczacych realizacji kierownictwa
handlowego Spétka.

§3

1. Z tytutu nalezytego wykonywania obowigzkéw wynikajacych z Umowy przystuguje
Prezesowi Zarzadu miesieczne wynagrodzenie podstawowe — cze$¢ stata
wynagrodzenia - (dalej jako ,, Wynagrodzenie State”) za $wiadczenie ustug w wysokosci
135.000 CZK brutto.

2. Z tytutu nalezytego wykonywania obowigzkéw wynikajacych z Umowy przystuguje
Cztonkowi Zarzadu — niebedacemu Prezesem Zarzadu - miesigczne wynagrodzenie
podstawowe — cze$¢ stata wynagrodzenia - (dalej ,Wynagrodzenie State”) za
$wiadczenie ustug w wysokosci 123.000 CZK brutto.

3. W przypadku, gdy Umowa wskutek jej zawarcia, rozwigzania lub wygasniecia
obowigzuje przez niepetny miesigc kalendarzowy, wynagrodzenie miesieczne
przystuguje w kwocie wynagrodzenia, o ktérej mowa odpowiednio w ust. 1 albo 2
podzielonego przez 30, pomnozone przez liczbe dni wykonywania ustug zgodnie
z treSciag Umowy w danym miesigcu.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1i 2 niniejszego paragrafu zostato ustalone na
podstawie art. 4 ust. 3 pkt 4 polskiej ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z2019r. poz.



1885, z poin. zm.), przy uwzglednieniu, ze siedziba Spétki znajduje sie poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

§4

1. Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 3, Cztonkowi Zarzadu przystuguje
wynagrodzenie dodatkowe (dalej jako ”“Wpynagrodzenie Zmienne”) z tytutu
Swiadczenia ustug zarzadzania w razie zrealizowania przez Zarzadzajagcego w danym
roku obrotowym celéw zarzadczych.

2. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do ustalenia szczegétowych Celéw Zarzadczych
w Karcie Celéw wraz z okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych
kryteriéw ich realizacji i rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne Cztonka Zarzadu przystuguje po zatwierdzeniu przez
Jedynego Akcjonariusza, ewentualnie Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy,
Spotki sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy.

b) wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie, na
okres nie przekraczajgcy 36 miesiecy, zaleznie od spetnienia w okreslonym
terminie warunkdéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, woéwczas ta
czgs$¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyptacana w catosci albo w czesci
na koniec okresu rozliczeniowego,

¢) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé¢
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Cztonkéw Zarzadu
w danym roku obrotowym,

d) spetnienie warunkdw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Czionkéw
Zarzadu, dla ktorych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze
i ktorzy petnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza
stwierdza, okreslajac nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez biegtych
sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych
Celow.

3. Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych
w pkt 1-2 powyzej, pod warunkiem jednakze, ze czas petnienia funkcji w ocenianym
roku obrotowym byt co najmniej przez 3 miesigce.

4. Karta Celow staje sie kazdorazowo zatacznikiem do Umowy i stanowi jej zmiane nie
wymagajaca formy aneksu.

5. Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego Cztonka Zarzadu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1
nie moze przekroczy¢ 50% jego Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku
obrotowym.

6. Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego Cztonka Zarzadu, o ktérym mowa w § 3 ust. 2
nie moze przekroczy¢ 25% jego Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku
obrotowym.

§5

Jezeli w ramach ustug swiadczonych przez Zarzadzajacego dojdzie do utworzenia dzieta
W rozumieniu przepisdw prawa o prawie autorskim, to takie dzieta, ktére Zarzadzajacy
utworzyt w celu spetnienia swych obowigzkéw wynikajacych ze sprawowanej funkcji zgodnie
z Umowg traktowane bedg jak dzieta pracownicze zgodnie z postanowieniami § 58 czeskiej
ustawy prawo autorskie (Zakon ¢. 121/2000 Sb., Zdkon o pravu autorském, o pravech



souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakon( (autorsky zakon)), w brzmieniu
aktualnym. W takim przypadku Spétka jest wytacznym wykonawcg majgtkowych praw
autorskich. Wynagrodzenie State okreslone powyzej w § 3 ust. 1 albo 2 obejmuje takze
wynagrodzenie za przeniesienie autorskich praw majatkowych.

§6

1. W przypadku powotania Zarzadzajacego do petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej, w rozumieniu art. 4
pkt 14 polskiej ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw,
lub do petnienia funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od WEGLOKOKS S.A.
w ramach grupy kapitatowej, w rozumieniu art. 4 pkt 14 polskiej ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, Zarzadzajacy nie bedzie pobierat
wynagrodzenia z tytutu petnienia takich funkgcji.

2. Umowa o $wiadczenie ustug, o ktérej mowa w § 2, zawiera obowigzek informowania
przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej,
nabyciu w niej udziatéw albo akcji oraz moze przewidywa¢ zakaz petnienia funkgji
w organach jakiejkolwiek innej spé6tki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

§7

1. Wobec Cztonka Zarzadu moze by¢ ustanowiony zakaz konkurencji po ustaniu stosunku
bedacego podstawg petnienia funkcji pod nastepujacymi warunkami:

1) jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co
najmniej szesciu miesiecy;

2) umowa o zakazie konkurencji z Cztonkiem Zarzadu Spétki moze przewidywac okres
zakazu konkurenciji nieprzekraczajgcy szesciu miesiecy po ustaniu petnienia funkcii;

3) nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu umowy;

4) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy
w zakresie zakazu konkurencji bedzie on zobowiazany do zaptaty kary umownej na
rzecz Spétki, nie nizszej niz wysokos$¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres
zakazu konkurencji;

5) umowa o zakazie konkurencji okresla przypadki, w ktérych zakaz konkurencji
przestaje obowigzywad, jak tez moze okresli¢c prawo Spétki do odstapienia od
umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie
konkurenciji.

2. Z tytulu przestrzegania zakazu konkurencji Zarzadzajgcemu przystuguje
odszkodowanie za kazdy miesigc obowigzywania zakazu konkurencji w wysokosci 50%
Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez Zarzadzajacego przed ustaniem petnienia
funkcji.

3. Bez zgody wszystkich akcjonariuszy Zarzadzajacy nie moze:

a) wykonywaé dziatalnoéci gospodarczej zgodnej z przedmiotem dziatalnosci lub
czynnosci Spotki i to nawet na rzecz innych oséb, czy tez posredniczyé w zawieraniu
transakcji Spotki na rzecz innej osoby,

b) byé cztonkiem organu statutowego innej osoby prawnej o analogicznym
przedmiocie dziatalnosci lub czynnosci badz osoba na stanowisku analogicznym,
chyba, ze chodzi o koncern lub

c) bra¢ udziatu w dziatalnosci innej korporacji handlowej niczym wspéinik
o nieograniczonej odpowiedzialnosci badz niczym osoba zarzadzajaca inng osoba z
identycznym lub analogicznym przedmiotem dziatalnosci lub czynnosci.



4. Umowa moze okresla¢ pozostate przypadki dziatalnosci konkurencyjnej, jak rowniez
definiowaé¢ podmioty prowadzace dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spétki, a takze
obowiazki informacyjne Zarzadzajacego.

5. Prowadzenie przez Zarzadzajacego w okresie obowigzywania umowy dziatalnosci
konkurencyjnej wymaga zgody Walnego Zgromadzenia podjetej jednogtosnie gtosami
wszystkich  akcjonariuszy Spétki, uzyskanej przed podjeciem dziatalnosci
konkurencyjne;j.

§8
Do obowigzkdéw Spétki nalezy w szczegdlnosci zapewnienie Zarzgdzajagcemu na wiasny koszt
stosownej powierzchni biurowej z wyposazeniem, w tym przeno$nym komputerem osobistym
z bezprzewodowym dostepem do sieci Internet, srodkéw tacznosci, w tym telefonu
komodrkowego oraz telefonu stacjonarnego, samochodu, jak réwniez innych sktadnikéw
mienia w zakresie w jakim jest to niezbedne dla prawidtowego wykonywania przedmiotu
umowy, na zasadach okreslonych w Umowie.

§9

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub
zfozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez
okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Spdtka ma prawo wypowiedzenia Umowy z 3 (trzy) miesigcznym terminem
wypowiedzenia, zzastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia
wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1, skutkujace rozwigzaniem Umowy wskutek
zaprzestania petnienia funkgcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescia ust. 1.

§10

Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone przez naruszenie obowigzkéw,
okreslonych Umowa, statutem lub przepisami prawa. Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialnosé
wobec Spétki za szkody wyrzadzone w czasie wykonywania przez niego przedmiotu Umowy,
bedace nastgpstwem niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw
Zarzadzajacego wynikajacych z Umowy lub z przepiséw prawa.

§11

1. Uchyla sie Uchwate nr 1/2020 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Polské
uhli, a.s. z siedzibg w Ostrawie — Moravska Ostrava z dnia 29.12.2020 r. w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw zarzqdu spotki Polské uhli, a. s.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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