UCHWALANR 1
z dnia 25 marca 2021 r.

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikéw EkoProHut sp. z o.0. z siedzibg w Gliwicach
w sprawie zmiany zasad ksztaltowania wynagrodzer cztonkéw Zarzadu EkoProHut sp. z 0.0.

Zgromadzenie Wspoinikéw EkoProHut sp. z 0.0. z siedzibg w Gliwicach, dziatajac na podstawie art.
203" kodeksu spolek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 i 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o
zasadach ksztaltowania wynagrodzer os6b kierujgcych niektérymi spétkami (Ustawa) oraz § 20 ust. 1
pkt. 21) Umowy Spétki uchwala, co nastepuje:

1.

§1

Z czlonkiem Zarzgdu Spétki (Zarzadzajacym) zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez
wzgledu na to czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w Ustawie oraz zgodnie
z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§2

Wynagrodzenie catkowite czlonka Zarzadu Spotki sklada sie z czeéci statej, stanowigce

wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czeéci zmiennej, stanowigcej

wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).

Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Stalego czlonkéw Zarzgdu zostanie okre$lona kwotowo przez

Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem, ze;

a. Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym si¢ od dwukrotno$ci do czterokrotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy,

b. Wynagrodzenie Stale pozostatych czionkéw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym si¢ od dwukrotnos$ci do czterokrotno$ci podstawy wymiaru, o ktérej mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy.

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 40% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym.
Ustala sie ogoélny katalog Celéw Zarzadczych tj.:

Upowaznia sig Radg Nadzorczg do ustalenia szczegotowych Celow Zarzgdczych sposrod ogélnego
katalogu Celéw Zarzadczych wraz z okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych
kryteriow ich realizacji i rozliczania (KPI) przy uwzglednieniu ze:

a. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu czionkowi Zarzgdu po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spétki za ubiegly
rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez
Zgromadzenie Wspolnikow,

b. wyplata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie, na okres nie
przekraczajgcy 36 (trzydziesci sze$c) miesigcy, zaleznie od spetnienia w okreslonym terminie
warunkow zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wowczas ta czeé¢ Wynagrodzenia
Zmiennego moze by¢ wyplacana w catosci albo w czgsci na koniec okresu rozliczeniowego,

c. Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalno$é uzalezniona jest
od liczby dni $wiadczenia ustug przez czlonkdw Zarzadu w danym roku obrotowym,

d. spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdinych czionkéw Zarzadu, dia
ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktérzy petnili funkcje
w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajgc nalezna kwote, w oparciu
o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci
od wyznaczonych Celow Zarzadczych.



1.

Rada Nadzorcza zobowigzana jest ustalic cele szczegdlowe dla co najmniej trzech Celow
Zarzadczych okreslonych w og6inym katalogu, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 niniejszej uchwaty.
Rada Nadzorcza uprawniona jest do ustalenia indywidualnych Celu/6w Zarzadczych dia
poszczegolnych czlonkéw Zarzadu, nie ujgtych w katalogu ogéinym o ktérym mowa w § 3 ust. 2
niniejszej uchwaty.

Rada Nadzorcza ustali Cele Zarzadcze, o ktérych mowa w ust. 3 i 5 powyzej, a takze przyjmie wagi
tych celéw oraz obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczania do korica pierwszego
kwartatu danego roku obrotowego.

Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje
utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w ust. 1-5 powyzej, pod
warunkiem jednakze, ze czas peinienia funkcji w ocenianym roku obrotowym byl diuzszy
niz 3 (trzy) miesigce.

Rada Nadzorcza podejmie uchwate w sprawie wykonania Celéw Zarzadczych za dany rok obrotowy
i ustalenia wysokosci naleznego do wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego, w terminie do 31 grudnia
roku, w ktérym zatwierdzono sprawozdanie Zarzgdu z dzialalnosci Spotki, sprawozdanie finansowe
Spotki za rok obrotowy, w ktéorym Cele Zarzadcze byly wykonywane, a takie udzielono
Zarzadzajgcemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow czionka Zarzadu w tym roku
obrotowym. W wyzej wskazanym terminie Rada Nadzorcza poinformuje Zarzgdzajgcego
o wysokosci naleznego Wynagrodzenia Zmiennego. W przypadku, gdy Rada Nadzorcza nie
poinformuje Zarzadzajacego o wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego w terminie wynikajacym
ze zdania pierwszego, Zarzgdzajgcy uprawniony jest do samodzielnej kalkulacji wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego (sporzadzonej zgodnie z zasadami wynikajgcymi z Umowy oraz
Uchwaly o wynagradzaniu lub innej kazdorazowo obowigzujacej uchwaly Zgromadzenia
Wspbinikéw w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu i kazdorazowo
obowigzujacych uchwat Rady Nadzorczej w sprawie ksztattowania wynagrodzen czionkow Zarzadu
lub ustalenia wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego lub Celéw Zarzgdczych na dany rok obrotowy)
i przediozenia tej kalkulacji Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza dokonuje weryfikacji kalkulacji
w terminie 30 dni od dnia jej przediozenia Radzie Nadzorczej i w tym terminie informuje
Zarzadzajgcego o wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego. W przypadku, gdy Rada Nadzorcza nie
poinformuje Zarzadzajacego o wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego w terminie wynikajacym
ze zdania poprzedniego, Zarzgdzajacy uprawniony jest do Wynagrodzenia Zmiennego w wysokosci
wynikajacej ze sporzadzonej przez siebie kalkulacji. Zarzadzajacy zobowigzany jest przediozyc
Radzie Nadzorczej sprawozdanie z realizacji Celow Zarzadczych w terminie 14 dni od dnia
zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspoinikow: sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz
sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy i udzielenia przez Zgromadzenie
Wspdlnikoéw Zarzadzajacemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow czionka Zarzadu.
W przypadku, gdy powyzsze mialoby nastgpi¢ juz po zakoficzeniu zawartej pomigdzy Spotkg
a Zarzadzajgcym Umowy, Spotka jest zobowigzana udzieli¢ Zarzgdzajgcemu wszelkiej pomocy,
w tym udostepni¢ wszelkie zadane przez Zarzadzajacego dane oraz udostepni¢ Zarzadzajgcemu
wszelkie materialy, dane i dokumenty, o ktore zwroci si¢ Zarzadzajgcy do Spoftki, niezbedne do
przygotowania sprawozdania, o ktérym mowa w niniejszym ustgpie, majgce na celu realizacjg obo-
wigzku przediozenia sprawozdania Zarzgdzajacego z wykonania Celéw Zarzadczych, a termin na
przediozenie takiego sprawozdania wynosi 30 dni od dnia zatwierdzenia przez Zgromadzenie
Wspéinikéw: sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki
za ubiegly rok obrotowy i udzielenia przez Zgromadzenie Wspolnikéw Zarzadzajgcemu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw czlonka Zarzadu.

§4

Umowa zawiera obowigzek uzyskania przez czionka Zarzadu zgody Rady Nadzorczej Spotki
na planowane objecie funkcji w organach innej spotki handlowej - z wylaczeniem spotek z Grupy
Kapitatowe] WEGLOKOKS, gdzie Zarzadzajacy ma obowigzek poinformowania Rady Nadzorcze;.
Zgody wymaga réwniez nabycie udzialéw albo akcji w innej spoice handiowej, wykonywanie pracy
lub $wiadczenie uslug na rzecz innych podmiotéw na podstawie umowy 0 prace, umowy zlecenia
lub na podstawie innego stosunku prawnego oraz moze przewidywa¢ zakaz pelnienia funkcji
w organach jakiejkolwiek innej spétki handiowej lub wprowadzac inne ograniczenia dotyczace
dodatkowe] dzialalino$ci cztonka Zarzadu. W przypadku gdy w dacie zawarcia Umowy,
Zarzadzajgcy peini funkcje w organach innych spélek, jest udzialowcem lub akcjonariuszem innych
spolek lub wykonuje prace albo $wiadczy ustugi na rzecz innych podmiotéw, obowigzany jest on
zawnioskowaé do Rady Nadzorczej Spétki o zgode na powyzsze. W przypadku braku zgody,
Zarzadzajacy zobowigzany jest ztozy¢ rezygnacje z petnionej funkcji, zbyC akcje lub udziaty lub
rozwigzac wigzgce go umowy w terminie wyznaczonym przez Radg Nadzorcza.



2. Zgoda na nabycie akcji, o ktorej mowa w ust. 1, nie dotyczy akcji spdlek publicznych. W przypadku
nabycia takich akcji Zarzadzajacy jest zobowigzany poinformowaé o tym Rade Nadzorcza.

3. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka organu
w podmiotach nalezacych do Grupy Kapitalowej WEGLOKOKS.

4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa
wust 1 - 3 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankciji za nienalezyte
wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania czlonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spéiki, niezbednych do wykonywania funkgji, a takze
moze okreslic limity albo sposéb ich okreslania dotyczace kosztow, jakie Spétka ponosi w zwiazku
z udostgpnieniem | wykorzystywaniem urzadzeft i zasobéw przez czlonka Zarzadu do celéw
stuzbowych.

§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegélnosci na skutek $mierci, odwotania lub zlozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem peinienia funkcji w Zarzadzie Spolki bez
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg strone postanowien Umowy.

3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreélone w ust. 2,
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku,
gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkujace rozwiazaniem
umowy wskutek zaprzestania pefnienia funkeji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescia
ust. 1.

4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz naruszenie
przez Zarzgdzajgcego podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy, Zarzadzajacemu moze
by¢ przyznana odprawa, nie wyzsza niz w wysokosci jednokrotnosci czesci stalej wynagrodzenia,
pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy
przed rozwigzaniem tej Umowy.

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a. wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji peinionej przez
Zarzgdzajgcego w skiadzie Zarzadu,

b. wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzadzajacego na kolejna
kadencje Zarzadu,

c. objecia funkcji czlonka Zarzadu w spotce w ramach Grupy Kapitatowej WEGLOKOKS

d. rezygnacji z peinienia funkcji.

6. Jezeli Zarzadzajgcy w terminie jednego roku od dnia wygasnigcia mandatu podejmie zajecia
zarobkowe na podstawie jakiegokolwiek stosunku prawnego w Spéice lub w innej jednostce
dziatajacej w ramach Grupy Kapitalowe] WEGLOKOKS, zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej
odprawy w terminie 7 dni od dnia podjecia zajeé zarobkowych.

§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurenciji obowigzujgcym
po ustaniu peinienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkgji
przez czionka Zarzgdu przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy, a jej wysokos¢ nie moze
przekroczy¢ §0% Wynagrodzenia Statego okreslonego w § 2 ust. 2 niniejszej Uchwaly.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o $wiadczenie
ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (sze$ciu) miesigcy po ustaniu petnienia funkgji
przez czlonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bgdzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spétki, nie nizszej niz
wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurencji.

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co najmniej dziatalnos¢
konkurencyjng wobec Spétki, wysoko$¢ odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu konkurencji,
terminy zaplaty tego odszkodowania, obowigzki informacyjne Zarzadzajacego oraz przypadki,



N -

w ktorych zakaz konkurencji przestaje obowigzywac, jak tez moze okresli¢ prawo Spotki
do odstapienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy
o0 zakazie konkurengiji.

§8

Uchwata wchodzi w 2zycie z dniem powzigcia.

Traci moc uchwala nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow z dnia 22 czerwca 2017 r.
w sprawie w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu Spoiki
EkoProHut Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciq 2zmieniajgcej zasady ksztatowania
wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Spétki EkoProHut Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
zawarte w uchwale numer 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspbinikow Spotki EkoProHut Spotka
z ograniczonga odpowiedzialnoscig z dnia 23 lutego 2017 roku w sprawie ustalenia zasad
ksztaltowania wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Spotki EkoProHut Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia, z péZniejszymi jej zmianami, z ktérych ostatnia wprowadzona zostata uchwatg
nr 1 z dnia 2 lipca 2020 roku w sprawie zmiany uchwaly o zasadach ksztaitowania wynagrodzen
czlonkéw Zarzadu EkoProHut sp. z 0.0.



