Ttumaczenie na jezyk polski:

UCHWALA NR 2
NADZWYCZAINEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW SPOLKI
Polkarbon GmbH z siedzibg w Wiedniu {Austria)
podjeta dnia 07. Grudnia 2017 roku

w sprawie: ustalenia nowych zasad ksztaftowania wynagrodzenia Dyrektoréw Spotki

Udziatowcy uchylajg uchwate obiegowa Nr. 1 z dnia 21.06.2017 oraz podejmujg niniejszym
w oparciu o zapisy Umowy Spétki artykut VI, punkt 1 nastepujgcg uchwate:

§1

Poczawszy od 21 czerwca 2017 r. zostajg ustalone nowe zasady ksztaftowania
wynagrodzenia Dyrektordw Spétki Polkarbon GmbH.

§2

1. Z Dyrektorem Spdtki spdtka zawiera umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji, z obowiazkiem Swiadczenia osobistego takiego cztonka, bez wzgledu
na to czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnodci gospodarczej. Jezeli przepisy
prawa austriackiego tege wymagaja, zawierana jest odpowiednio umowa o prace.

2. Umowa, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 powinna zawieraé mozliwosé¢ jej wypowiedzenia
przez spotkg, przy czym umowa nie moze przewidywaé terminu wypowiedzenia
dtuzszego niz 3 miesigce, chyba ze kwestie wypowiedzenia umowy, o ktérej mowa w § 2
ust. 1 reguluja obligatoryjne przepisy austriackiego prawa pracy w sposéb odmienny.

3. Dyrektor Spétki nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleinych od spdtki, jezeli spétka zacznie stanowié¢ grupe
kapitatows.

4. Umowa, 0 ktérej mowa w § 2 ust. 1 zawiera obowigzek informowania przez Dyrektora o
zamiarze petnienia funkcji w organach innych spétek handlowych, nabyciu w niej akgji
lub udziatéw oraz moie przewidywaé zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek
innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci
Dyrektora Spétki.

5. Upowainia sig Rade Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w
ust 3 i 4 powyiej, obowiazkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

6. Wynagrodzenie catkowite Dyrektora Spotki skiada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stafe) oraz czesci zmiennej
(premia), stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki
{Wynagrodzenie Zmienne),

7. Dyrektorowi Spatki petnigcemu funkcje w petnym wymiarze,
przystuguje miesieczne wynagrodzenie podstawowe — czesc¢ stata wynagrodzenia - {dalej
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,wynagrodzenie miesigczne”) w wysokosci 8.057 € brutto. Jezeli obligatoryjne przepisy
prawa austriackiego ¢ minimalnym wynagrodzeniu stanowig inaczej stosuje sie
minimalne wynagrodzenie zgodne z przepisami prawa. Dodatkowo Dyrektorowi
przystuguje wynagrodzenie zmienne w wysokosci do 50% wysokosci wynagrodzenia
podstawowego.

Dyrektorowi Spotki petnigcemu funkcje w niepetnym wymiarze
przystuguje miesieczne wynagrodzenie podstawowe — cze$¢ stata wynagrodzenia - (dalej
wynagrodzenie miesigczne”) w wysokosci 1.200 € brutto.

§3

. Wynagrodzenie Zmienne, o ktérym mowa w & 2 ust. 6 i 7 jest uzaleznione od poziomu
realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego.
Ustala sie ogdlny katalog Celéw Zarzadczych tj.:

Upowaznia sie Rade Nadzorcza do uszczegolowienia Celéw Zarzgdczych wraz
z okreéleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji i
rozliczania (KPI), przy uwzgiednieniu 2e:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Dyrektorowi po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania finansowego spétki za
ubiegly rok abrotowy oraz udzieleniu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkdw przez Zgromadzenie Wspolnikdw,

b) wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moie zosta¢ odroczona w czasie,
na okres nie przekraczajacy 36 miesiecy, zaleinie od spefnienia w okreslonym
terminie warunkow zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzgdczymi, wodwezas
ta cze$¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyptacana w catodci albo
w czesci na koniec okresu rozliczeniowego,, o ile kwestia ta nie jest regulowana przez
przepisy prawa w sposéb odmienny.

c) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnoscé
uzalezniona jest od liczby dni Swiadczenia ustug lub S$wiadczenie pracy przez
Dyrektoréw w danym roku obrotowym, o ile kwesta ta nie jest regulowana przez
przepisy prawa w sposob odmienny.

d) spetnienie warunkow Wynagrodzenia Zmiennego poszczegéblnych Dyrektoréw dla
ktorych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktérzy petnili funkcje
w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezng kwote,
w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celdow.

Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celdw Zarzgdczych, nie

powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okredlonych w pkt

1-4 powyiej, pod warunkiem jednakie, ze czas peinienia funkcji w ocenianym roku

obrotowym byt dtuzszy niz 3 miesiace.
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§4

Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 21
czerwca 2017 roku.






