Protokoll
liber die am 07.12.2017 stattgefundene
auBerordentliche Generalversammlung
der Polkarbon GmbH

Anwesend:
flir Weglokoks S.A., Katowice:
Dr. Tomasz Heryszek

fiir BIK GmbH, Wien:
MMag. Josef Willim

Fiir Aufsichtsrat der Polkarbon GmbH:
Mag. Aldona Wrobel-Wilkosz

fiir Polkarbon GmbH:




Beschluss Nr. 2

iiber Festlegung der neuen Regeln zur Gestaltung der Entlohnung der Geschéaftsflihrer der
Gesellschaft

Die Gesellschafter heben den Umlaufbeschiuss Nr. 1 vom 21.06.2017 auf und nehmen hiermit, in
Anlehnung an die Eintrage im Gesellschaftsvertrag Artikel VI Punkt 1, folgenden Beschluss an:

§1
Mit Wirkung vom 21. Juni 2017 werden neue Regeln zur Gestaltung der Entlohnung der
Geschaftsfuhrer der Geselischait Polkarbon GmbH festgelegt.
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§2

- Die Gesellschaft schlieit mit dem Geschaftsfiihrer der Gesellschaft einen Vertrag fur die

Erbringung  von Managementleistungen fur die Zeit der Erfillung der Funktion, mit der
Verpflichtung der persanlichen Erbringung der Leistung durch Ihn selbst ab, unabhangig davon, ob
er im Rahmen seiner gewerblichen Tatigkeit handelt. Wenn die Vorschriften des Gsterreichischen
Rechts es erfordern, wird ein entsprechender Arbeitsvertrag abgeschlossen.

. Der Vertrag, von dem im § 2 Abs. 1 die Rede ist, soll die Mdglichkeit enthalten, ihn durch die

Gesellschaft zu kandigen, wobei der Vertrag eine Kiundigungsfrist nicht langer als 3 Monate
vorsehen darf, es sei denn, dass die Festlegung der Kiindigung des Vertrages, von dem im § 2
Abs. 1 die Rede ist, obligatorisch durch das 6sterreichische Arbeitsrecht anders geregelt sind.

Der Geschaftsfuhrer der Gesellschaft darf keine Entlohnung fur die Ausitbung der Funktion des
Organmitgliedes in den, von der Gesellschaft abhangigen Gesellschaften beziehen, wenn diese
Gesellschaft zu einer Kapitalgruppe gehért.

Der Vertrag, von dem im § 2 Abs. 1 die Rede ist, beinhaltet die Verpflichtung des Geschaftsfuhrers,
die Gesellschaft uber die Absicht eine Funktion in den Organen anderer Handelsgesellschaften zu
erflllen, Gber den Erwerb von Aktien oder Anteilen von ihnen und kann ein Verbot vorsehen,
Funktionen in den Organen einer anderen Handelsgesellschaft zu erfullen oder andere
Beschrankungen in Bezug auf die Tatigkeit des Direktors der Gesellschaft einfuhren.

. Der Aufsichtsrat wird berechtigt, die Verbote und Beschrankungen, von denen im Abs. 3 und 4

oben die Rede ist, zu bestimmen, Rechenschaftsverpflichtungen tber ihre Ausfiihrung und Strafen
fur eine verfehle Ausfuhrung festzulegen.

Die Gesamtentlohnung des Geschaftsfilhrers der Gesellschaft besteht aus einem festen Teil, der
ein monatliches Grundgehalt bildet (Grundentiohnung) und einem variablen Teil (Pramie), der
einen erganzenden Lohn fur das Umsatzjahr der Gesellschaft bildet (variable Entlohnung).

Dem Geschaftsfuhrer der Gesellschaft der seine Funktion in
Vollzeitbeschaftigung erfiillt, stehen 8.057 € brutto zu. Wenn die obligatorischen Vorschriften des
sterreichischen Rechts Uber den Mindestlohn anders entscheiden, wird der Mindestlohn geman
Rechtsvorschriften angewendet. Zusatzlich steht dem Geschaftsflhrer ein variabler Lohn in der
Hohe bis zu 50% des Grundlohnes zu.

Der Geschaftsfuhrerin  der Gesellschaft die ihre Funktion in
Teilzeitbeschaftigung erfullt, steht ein monatlicher Grundlohn, als fester Teil des Lohns (weiter
.Monatslohn"), in Hohe von 1.200 € brutto zu.

§3

- Der variable Lohn, von dem in § 2 Abs. 6 und 7 die Rede ist, ist vom Niveau der Realisierung der

Managementziele abhangig und darf 50 % des Grundlohnes nicht Oberschreiten.

. Es wird ein allgemeiner Katalog der Managementziele festgelegt, d.h.:

. Der Aufsichtsrat wird beauftragt, die Managementziele samt Bestimmung der Bedeutuné dieser

Ziele und der Bestimmung von objektiven und messharen Kriterien ihrer Realisierung und deren
Abrechnung (KPI) zu konkretisieren, unter der Berlicksichtigung das:

a)  Der variable Lohn dem gegebenen Geschaftsfihrer nach der Einnahme des Jahresberichtes
for das vergangene Umsatzjahr und nach Erteilung der Entlastung durch die
Gesellschafterversammiung fur die Erfillung seiner Verpflichtungen zusteht.

b) Die Auszahlung des variablen Lohnes kann zeitlich verschoben werden, fir einen Zeitraum,
der 36 Monate nicht Uberschreiten darf, abhangig von der Erftllung der Bedingungen geman
festgelegten Managementzielen im festgelegten Zeitraum, dann kann dieser Teil des Lohns im
Ganzen oder zum Teil am Ende des Abrechnungszeitraums ausgezahlt werden, sofern diese
Frage nicht durch die Rechtsvorschriften anders geregelt wird.

c) Der variable Lohn wird proportional verrechnet. Die Proportionalitat ist von der Anzahl der
Tage der Leistungserbringung oder der Arbeitsleistung durch die Geschaftsfihrer im gegebenen
Umsatzjahr abhangig, sofern diese Frage nicht durch die Rechtsvorschriften anders geregelt wird,
d) Die Erfallung der Bedingungen fur den variablen Lohn durch die einzelne Geschaftsfuhrer, fur
die die Managementziele fir das gegebene Umsatzjahr festgelegt wurden und die im bewerteten
Umsatzjahr ihre Funktionen erfillt haben, bestatigt der Aufsichtsrat durch Festlegung des
zustehendes Betrages, in Anlehnung an die, von den Buchprifer verifizierten Finanzberichte und
andere Dokumente, je nach festgelegten Zielen.
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4 Das Erléschen des Mandates von dem, in Bezug auf die Managementziele Beurteiiten, bewirkt den
Verlust des Rechtes an dem variablen Lohn auf den oben in den Pkt 1-4 festgelegten

Bedingungen nicht, jedoch unter der Bedingung, dass die Erfullung der Funktion im beurteilten
Umsatzjahr langer als 3 Monate andauerte.

§4
' Der vorliegehde Beschluss tritt am Tag der Annahme mit Wirkung vom 21. Juni 2017 in Kraft,

Beschluss Nr. 3

Sitzungsende: 10:00 Uhr

Fiir Weglokoks S.A., Katowice Fiir BIK,

W O 0, iy
MMag. Josef Willim

{Dr. Tomas ﬁeryszek :
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