Uchwala nr 15/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
+~HUTY POKOJ" S.A. z siedzibg w Rudzie Slgskiej
z dnia 19 czerwca 2017 roku

w sprawie: zasad i wysokosci wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej. ------

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,,Huty Pokéj” S.A. w Rudzie Slgskiej
obradujace w dniu 19 czerwca 2017 roku dziatajac na podstawie art. 392 § 1
kodeksu spélek handlowych oraz ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz.U. z
2016 r. poz. 1202 z pdzn. zm.) uchwala, co nastgpuje:-------==-==mmmmemmemmmeee

: §1 : .
1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Rady Nadzorczej Huty Pokdj S.A.: -----
a) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej w wysokosci 1 (jeden) - krotnosci
przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego. -=---======mmmmmmmmmmmmm e e
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b) dla pozostatych czlonkow Rady Nadzorczej w wysokosci |1 (jeden) -
krotnodci przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Giownego Urzgdu Statystycznego,------ i

2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w
ust. 1, bez wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen. -

3. Wynagrodzenie nie przyshuguje za ten miesigc, w ktérym czlonek Rady
Nadzorczej nie byl obecny na zadnym z prawidlowo zwotanych posiedzen, a
nieobecno$¢ nie zostala usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo
nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu
decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly. ----------meemmemeeen S

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem powzigcia, ---=--=me-resrmmm-a-

W glosowaniu jawnym ogéiem oddano 3.681.393 glosy wazne, co stanowi
51,68 % kapitatu zaktadowego, w tym: ‘ f/
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- ,,za” oddano 3.680.826 glosow, — 9
- oddano 350 gloséw ,,wstrzymujacy sig¢”, L
- oddano 217 gloséw ,,przeciw”. --- SRR s \

a wiec uchwala zostala podjeta. .



